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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΚΘΕΣΗΣ 

Σύνοψη της κατάστασης της αγοράς εργασίας της Ρουμανίας 

Την 1η Ιανουαρίου 2021, η Ρουμανία είχε πληθυσμό 19,2 εκατομμύρια, με ενεργό πολιτικό 

πληθυσμό 8,4 εκατομμύρια. Από αυτούς, 5,4 εκατομμύρια άνθρωποι εργάζονταν. Ο κλάδος 

των υπηρεσιών απασχολούσε 3,4 εκατομμύρια εργαζόμενους/ες, ενώ η μεταποίηση και οι 

κατασκευές απασχολούσαν 1,8 εκατομμύρια. Η γεωργία, η δασοκομία και η αλιεία 

απασχολούσαν 0,1 εκατομμύρια εργαζόμενους, με συνολικό ποσοστό απασχόλησης 69,1%. 

Το 2022, η Ρουμανία γνώρισε οικονομική ανάκαμψη μετά τον COVID-19, αλλά η σύγκρουση 

στην Ουκρανία εμπόδισε την πρόοδο. Παρά την προηγουμένως ισχυρή οικονομική 

ανάπτυξη, οι αυξανόμενες τιμές της ενέργειας και ο πληθωρισμός αποτέλεσαν απειλή για 

την οικονομική σταθερότητα. Για να το αντισταθμίσει αυτό, η κυβέρνηση ξεκίνησε διάφορα 

προγράμματα, όπως κουπόνια τροφίμων για άτομα με χαμηλό εισόδημα, προσαρμοσμένες 

κοινωνικές πληρωμές για τον πληθωρισμό και αύξηση των συντάξεων κατά 10%. 

Στην αγορά εργασίας παρατηρήθηκαν διαρθρωτικές ελλείψεις εργατικού δυναμικού, κυρίως 

λόγω της μετανάστευσης Ρουμάνων σε χώρες της Δυτικής Ευρώπης. Η κυβέρνηση και οι 

επιχειρήσεις προσπάθησαν να αντιμετωπίσουν αυτές τις ελλείψεις με την πρόσληψη 

εργαζομένων από χώρες εκτός ΕΕ, όπως το Νεπάλ, την Τουρκία και τη Σρι Λάνκα, αλλά οι 

ελλείψεις παρέμειναν. 

Όσον αφορά στην ανεργία, το ποσοστό της ΔΟΕ ήταν 5,7% τον Μάρτιο του 2022, με 

475.000 ανέργους. Το ποσοστό της εγγεγραμμένης ανεργίας, με βάση τα στοιχεία του 

ANOFM, ήταν 2,6% την ίδια περίοδο, με 230.300 επίσημα εγγεγραμμένους ανέργους/ες. 

Παρατηρήθηκαν περιφερειακές διαφοροποιήσεις στα ποσοστά ανεργίας, με τα υψηλότερα 

ποσοστά να καταγράφονται στα νοτιοδυτικά και τα βορειοανατολικά. 

Νέοι, μετανάστες και NEETs στην αγορά εργασίας 

Η Ρουμανία αντιμετωπίζει σημαντικές προκλήσεις όσον αφορά στην ανεργία των νέων και 

των NEETs. Το ποσοστό ανεργίας των νέων ανέρχεται στο 22,9%, ενώ το συνολικό ποσοστό 

ανεργίας είναι 5,4%. Στους βασικούς παράγοντες περιλαμβάνονται οι οικονομικές αλλαγές, 

οι ανησυχίες για την ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος, η σημαντική διαρροή 

εγκεφάλων και η επικράτηση της παραοικονομίας. Οι κυβερνητικές πρωτοβουλίες 

στοχεύουν στην αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων, στη βελτίωση της κατάστασης στην 

αγορά εργασίας και υποστηρίζονται από προγράμματα της ΕΕ. 

Το 2021, η Ρουμανία κατέγραψε πάνω από 148.000 μετανάστες, εκ των οποίων 

περισσότεροι από 96.000 προέρχονταν από τρίτες χώρες. Οι αιτήσεις ασύλου αυξήθηκαν 

κατά 36% το 2021, με την πλειονότητα να προέρχεται από το Αφγανιστάν, τη Συρία και το 

Μπαγκλαντές. Η Ρουμανία παρουσιάζει αρνητικό καθαρό ποσοστό μετανάστευσης, με 

αυξημένη προσέλκυση στην αγορά εργασίας εργαζομένων από ασιατικές χώρες, ιδίως από 

το Νεπάλ, το Μπαγκλαντές, τη Σρι Λάνκα, την Τουρκία και το Πακιστάν. 

Βασικά προγράμματα και πολιτικές για την αγορά εργασίας 

Η Ρουμανία εφαρμόζει έναν συνδυασμό άμεσων και έμμεσων μέτρων για την παροχή 

κινήτρων δημιουργίας θέσεων εργασίας. Η Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων 

(ΠΑΝ) και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στοχεύουν στην αντιμετώπιση της 

ανεργίας των νέων μέσω της μαθητείας, της πρακτικής άσκησης και της επαγγελματικής 

κατάρτισης. Οι εθνικές πολιτικές επικεντρώνονται σε συστήματα πρόληψης, κέντρα 
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νεολαίας, δίκτυα εργαζομένων νέων και ανάπτυξη οριζόντιων δεξιοτήτων για τη μείωση της 

ανεργίας των νέων και των ΝΕΕΤs. 
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ΜΕΡΟΣ 1: ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ 

Ενότητα 1: Εθνικό πλαίσιο 

Γενικά χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας 

Το Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής ανέφερε ότι 19,2 εκατομμύρια άνθρωποι ζούσαν στη 

Ρουμανία την 1η Ιανουαρίου 2021. 

Ο ενεργός πολιτικά πληθυσμός την 1η Ιανουαρίου 2021 ήταν 8,4 εκατομμύρια άνθρωποι, 

εκ των οποίων 5,4 εκατομμύρια εργάζονταν, σύμφωνα με το βιβλίο εργατικού δυναμικού. 

Οι 3,4 εκατομμύρια εργαζόμενοι/ες αποτελούσαν την πλειονότητα του εργατικού δυναμικού 

στον τομέα των υπηρεσιών, ενώ 1,8 εκατομμύρια άτομα εργάζονταν στη μεταποίηση και τις 

κατασκευές. Στη γεωργία, τη δασοκομία και την αλιεία εργάζονταν 0,1 εκατομμύρια άτομα. 

Το ποσοστό απασχόλησης για τον ενεργό πληθυσμό το 2021 ήταν 69,1%, με τους άνδρες 

να έχουν υψηλότερο ποσοστό (72,2% έναντι 65,6% για τις γυναίκες)1.  

Η Ρουμανία συνέχισε να ανακάμπτει από την επιδημία COVID-19 το 2022, αλλά ο πόλεμος 

στην Ουκρανία καθυστέρησε τη διαδικασία. Παρόλο που η Ρουμανία είχε έναν από τους 

μεγαλύτερους ρυθμούς οικονομικής ανάπτυξης στην ΕΕ, η ανάπτυξη είχε επιβραδυνθεί σε 

σύγκριση με το 2019. Οι αυξανόμενες τιμές της ενέργειας και ο πληθωρισμός έθεσαν σε 

κίνδυνο την οικονομική σταθερότητα και το βιοτικό επίπεδο. 

Για να αντισταθμίσει τις συνέπειες της αύξησης του κόστους και να διατηρήσει το βιοτικό 

επίπεδο, η κυβέρνηση εφάρμοσε πολλές πρωτοβουλίες, όπως η χορήγηση κουπονιών 

τροφίμων σε άτομα με χαμηλό εισόδημα και εκπαιδευτικών κουπονιών σε φοιτητές/τριες με 

κοινωνικές υποτροφίες2. Όλες οι κοινωνικές πληρωμές έχουν προσαρμοστεί στον 

πληθωρισμό, συμπεριλαμβανομένης της αποζημίωσης ανεργίας και του ελάχιστου 

εγγυημένου εισοδήματος. Οι συντάξεις αυξήθηκαν κατά 10% τον Ιανουάριο του 2022 και 

η κυβέρνηση συμφώνησε σε μια πρόσθετη αύξηση 12,5% από τον Ιανουάριο του 2023. Για 

να μετριάσει τον αρνητικό αντίκτυπο της αύξησης των τιμών της ενέργειας, η κυβέρνηση 

καθόρισε τιμολόγια φυσικού αερίου και ηλεκτρικής ενέργειας για τα νοικοκυριά, τις 

επιχειρήσεις και τους δημόσιους φορείς. Παρά τις προσπάθειες αυτές, περισσότεροι από τους 

μισούς πολίτες πιστεύουν ότι η οικονομική τους κατάσταση θα μπορούσε να είναι χειρότερη 

το 2022 από ό,τι ήταν το 2021 και είναι απαισιόδοξοι για το μέλλον. Παρά την αύξηση των 

ονομαστικών αποδοχών, τα στοιχεία δείχνουν ότι ο μέσος πραγματικός μισθός το 2022 ήταν 

χαμηλότερος από ό,τι το 20213. 

Η αγορά εργασίας το 2022 παρέμεινε ουσιαστικά αμετάβλητη σε σχέση με το 2021, με 

σχετικά χαμηλή ανεργία και διαρθρωτικές ελλείψεις εργατικού δυναμικού. Οι ελλείψεις 

αυτές οφείλονταν κυρίως στους Ρουμάνους εργαζόμενους που μετανάστευαν σε χώρες της 

                                                
1
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-

romania_en  
2 https://mfe.gov.ro/160-000-de-copii-din-medii-defavorizate-au-primit-vouchere-de-500-de-lei-pentru-rechizite-

si-imbracaminte/  

3 https://www.consilium.europa.eu/media/61957/20230213-labour-market-note-for-eg.pdf 

https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-romania_en
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-romania_en
https://mfe.gov.ro/160-000-de-copii-din-medii-defavorizate-au-primit-vouchere-de-500-de-lei-pentru-rechizite-si-imbracaminte/
https://mfe.gov.ro/160-000-de-copii-din-medii-defavorizate-au-primit-vouchere-de-500-de-lei-pentru-rechizite-si-imbracaminte/
https://www.consilium.europa.eu/media/61957/20230213-labour-market-note-for-eg.pdf
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Δυτικής Ευρώπης4. Η κυβέρνηση και οι επιχειρήσεις προσπάθησαν να μετριάσουν τις 

αρνητικές συνέπειες του ελλείμματος εργατικού δυναμικού με την πρόσληψη εργαζομένων 

από τρίτες χώρες, κυρίως από το Νεπάλ, την Τουρκία, τη Σρι Λάνκα56. Παρά το γεγονός ότι 

το 2022 εκδόθηκε ένας αριθμός ρεκόρ αδειών εργασίας για εργαζομένους από τρίτες χώρες, 

οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού παρέμειναν, ιδίως στις κατασκευές, τις μεταφορές και τον 

κλάδο των ξενοδοχείων και εστιατορίων. 

 

Σχήμα 1. Ποσοστό ανεργίας στη Ρουμανία – ετήσια στοιχεία 

 

Πηγή: EUROSTAT7 

 

Στη Ρουμανία, το ποσοστό ανεργίας προσδιορίζεται με τη χρήση δύο διαφορετικών συνόλων 

δεδομένων. Το Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής χρησιμοποιεί τον ορισμό της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας για τον προσδιορισμό του ποσοστού ανεργίας της ΔΟΕ. Το ποσοστό 

αυτό ήταν 5,7% τον Μάρτιο του 2022, το οποίο αντιστοιχούσε σε 475.000 ανέργους/ες. 

Ο αριθμός των ανέργων που έχουν εγγραφεί στη βάση δεδομένων του ANOFM (εθνικός 

οργανισμός απασχόλησης) χρησιμοποιείται ως βάση για τον υπολογισμό του ποσοστού 

εγγεγραμμένης ανεργίας από το ANOFM. Το ποσοστό αυτό ήταν 2,6% στο τέλος Μαρτίου 

2022, το οποίο μεταφράζεται σε 230.300 επίσημα εγγεγραμμένους ανέργους/ες8.  

                                                
4 https://romania.iom.int/news/romania-among-top-20-countries-world-highest-emigration-romanian  
5 https://panorama.ro/muncitori-straini-munca-romania-poarta-asia-vest/ 
6https://data.gov.ro/dataset/statistici-imigrari-semestrul-2-2019/resource/d6dd7d6d-40c5-4841-a32d-

f9b1c6db992a 

7
 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tipsun20/default/table?lang=en&page=Y15-74  

8 https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/20576/Comunicat_-_Rata_somajului_-_martie_2022.pdf  

https://romania.iom.int/news/romania-among-top-20-countries-world-highest-emigration-romanian
https://panorama.ro/muncitori-straini-munca-romania-poarta-asia-vest/
https://data.gov.ro/dataset/statistici-imigrari-semestrul-2-2019/resource/d6dd7d6d-40c5-4841-a32d-f9b1c6db992a
https://data.gov.ro/dataset/statistici-imigrari-semestrul-2-2019/resource/d6dd7d6d-40c5-4841-a32d-f9b1c6db992a
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tipsun20/default/table?lang=en&page=Y15-74
https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/20576/Comunicat_-_Rata_somajului_-_martie_2022.pdf
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Οκτώ διοικητικές περιφέρειες απαρτίζουν τη Ρουμανία: η Δυτική, η Βορειοδυτική, η 

Κεντρική, η Βορειοανατολική, η Νοτιοανατολική, η Νότια Μουντένια, το Βουκουρέστι-Ιλφόβ 

και η Νοτιοδυτική Ολτένια. Λόγω των μοναδικών χαρακτηριστικών που διαθέτει η 

οικονομική δομή κάθε περιφέρειας, ορισμένοι κλάδοι κυριαρχούν στην ανάπτυξη κάθε 

περιφέρειας. 

Η Νοτιοδυτική (4,3%) και η Βορειοανατολική (3,7%) κατέγραψαν τα υψηλότερα ποσοστά 

εγγεγραμμένης ανεργίας στα τέλη Μαρτίου 2022. Η δυτική περιφέρεια (2% και το 

Βουκουρέστι, 0,8%) είχε τα χαμηλότερα ποσοστά εγγεγραμμένων ανέργων. 

Στα Βορειοανατολικά, το μαγευτικό φυσικό περιβάλλον συμπληρώνεται από την ιστορία, 

τον πολιτισμό και την παράδοση. Τόσο από άποψη πληθυσμού όσο και από άποψη μεγέθους, 

πρόκειται για τη μεγαλύτερη αναπτυξιακή περιφέρεια της Ρουμανίας. Οι νομοί που 

περιλαμβάνονται σε αυτήν περιλαμβάνουν τις Bacău, Botoşani, Iași, Neamţ, Suceava και 

Vaslui. 

Η περιφέρεια της Ρουμανίας με τους περισσότερους κατοίκους είναι η βορειοανατολική. Η 

περιοχή είχε 3,16 εκατομμύρια κατοίκους την πρώτη Ιανουαρίου 2021, σύμφωνα με το 

Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής9.  

1.136.000 άτομα, ή το 58,1% του εργατικού δυναμικού της περιοχής, απασχολούνταν σε 

πολιτικούς ρόλους την 1η Ιανουαρίου 2021, σύμφωνα με το βιβλίο εργατικού δυναμικού. 

Στο τέλος Μαρτίου 2022, υπήρχαν 42.400 άτομα χωρίς εργασία, σύμφωνα με το ποσοστό 

ανεργίας που αναφέρεται στο 3,7%. 

 

Αγορά εργασίας των νέων/ μεταναστών/ NEETs 

Στη Ρουμανία, η κατάσταση των νέων στην αγορά εργασίας, ιδίως των NEETs (Not in 

Education, Employment, or Training), αποτελεί σημαντική ανησυχία. Ακολουθεί μια 

επισκόπηση του εθνικού πλαισίου σχετικά με το θέμα αυτό: 

1. Ανεργία των νέων: Τα στοιχεία αποκαλύπτουν μια ανησυχητική κατάσταση όπου 

εκατοντάδες χιλιάδες άτομα ηλικίας 15 έως 24 ετών δεν έχουν ευκαιρίες 

απασχόλησης. Εκπληκτικό είναι το γεγονός ότι το ποσοστό ανεργίας των νέων 

ανέρχεται στο 22,9%, κατατάσσεται δηλαδή μεταξύ των υψηλότερων στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση. Είναι ενδιαφέρον ότι, σύμφωνα με το Εθνικό Ινστιτούτο 

Στατιστικής, το συνολικό ποσοστό ανεργίας τον Νοέμβριο ήταν 5,4%, σημειώνοντας 

ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά στην Ευρώπη10.  

2. Οικονομικοί παράγοντες: Οι αλλαγές στην οικονομική δομή και οι δυσκολίες των 

εργαζομένων να προσαρμοστούν στις αλλαγές αυτές11.  

3. Το εκπαιδευτικό σύστημα: Το εκπαιδευτικό σύστημα στη Ρουμανία διαδραματίζει 

καθοριστικό ρόλο στα αποτελέσματα της αγοράς εργασίας των νέων 

μεταναστών/στριών. Υπάρχουν ανησυχίες σχετικά με την ποιότητα και τη συνάφεια 

                                                
9 https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-and-unemployment 

10 https://www.balcanicaucaso.org/eng/Areas/Romania/Youth-and-work-the-paradoxes-of-Romania-223725  

11 Neacsu, Madalina and Baldan, Cristina, The Employment and Unemployment in Romania - Decisive Factors 

(May 27, 2008). The Annals of University of Oradea, Economic Science, 2008, Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=1356517   

https://insse.ro/cms/en/tags/romanian-labour-force-employment-and-unemployment
https://www.balcanicaucaso.org/eng/Areas/Romania/Youth-and-work-the-paradoxes-of-Romania-223725
https://ssrn.com/abstract=1356517
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της εκπαίδευσης, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει σε αναντιστοιχία μεταξύ των 

δεξιοτήτων που αποκτούν οι νέοι/ες και των απαιτήσεων της αγοράς εργασίας. 

4. Διαρροή εγκεφάλων: Η Ρουμανία βιώνει ένα σημαντικό φαινόμενο διαρροής 

εγκεφάλων, με πολλά εξειδικευμένα νέα άτομα να εγκαταλείπουν τη χώρα σε 

αναζήτηση καλύτερων ευκαιριών στο εξωτερικό. Η τάση αυτή επιδεινώνει περαιτέρω 

τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει η αγορά εργασίας, καθώς η απώλεια ταλέντων και 

δεξιοτήτων εμποδίζει την οικονομική ανάπτυξη. 

5. Άτυπη οικονομία: Μια άλλη σημαντική πτυχή που πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι η 

επικράτηση της παραοικονομίας, όπου οι νέοι μετανάστες/στριες συχνά βρίσκονται 

να εργάζονται σε ασταθείς, χαμηλόμισθες θέσεις εργασίας με περιορισμένη 

κοινωνική προστασία. Η κατάσταση αυτή μπορεί να διαιωνίσει τον κύκλο της 

ανεργίας και να εμποδίσει την ένταξή τους στην επίσημη αγορά εργασίας. 

6. Κυβερνητικές πρωτοβουλίες: Η ρουμανική κυβέρνηση έχει εφαρμόσει διάφορες 

πρωτοβουλίες και πολιτικές για την αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων και τη 

βελτίωση της κατάστασης στην αγορά εργασίας. Αυτές περιλαμβάνουν προγράμματα 

που αποσκοπούν στην προώθηση της επιχειρηματικότητας, της επαγγελματικής 

κατάρτισης και της μαθητείας για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας των νέων. 

7. Υποστήριξη από την Ευρωπαϊκή Ένωση: Η Ρουμανία επωφελείται από τη στήριξη και 

τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) για την αντιμετώπιση της ανεργίας 

των νέων. Τα προγράμματα της ΕΕ, όπως οι Εγγυήσεις για τη νεολαία και το 

Erasmus+, αποσκοπούν στη βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης των νέων και 

στην ενθάρρυνση της ενεργού συμμετοχής τους στην αγορά εργασίας. 

Η απασχόληση των νέων εξακολουθεί να αποτελεί πρόκληση για τη Ρουμανία. Το διάγραμμα 

2 δείχνει τον αριθμό των μη ενεργών νέων ανά ηλικιακή ομάδα και φύλο στη Ρουμανία το 

2022 και ο πίνακας 1 δείχνει τον αριθμό των άνεργων νέων στη Ρουμανία μεταξύ 

Ιανουαρίου 2023 και Ιουλίου 2023. 

Σχήμα 2. Ανενεργά άτομα ανά ηλικιακή ομάδα και φύλο Ρουμανία 2022 

 

Πηγή: Statista.com 
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Πίνακας 1. Αριθμός άνεργων νέων (κάτω των 25 ετών) στη Ρουμανία μεταξύ 
Ιανουαρίου 2023 και Ιουλίου 2023 

  Ιανουάρ

ιος 

Φεβρουά

ριος 

Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος 

Κάτω 

των 25 

32.672 

(13.5%) 

30.471 

(12.63%) 

28.566 

(12.07%) 

26.167 

(11.42%) 

25.025 

(11.08%) 

27.293 

(11.96%) 

31.550 

(13.86%) 

Πηγή: Εθνικός Οργανισμός Απασχόλησης, Ρουμανία12 

 

Το ποσοστό των NEETs έχει μια ταλαντευόμενη εξέλιξη στη Ρουμανία και βρίσκεται μόνιμα 

πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο της ΕΕ. Η τιμή του δείκτη αυτού κατέγραψε αύξηση το 

2019 κατά 0,2 ποσοστιαίες μονάδες, σε σύγκριση με την τιμή του προηγούμενου έτους που 

καταγράφηκε να είναι 14,7% (ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών). Παρατηρείται μείωση του 

ποσοστού αυτού σε σύγκριση με το 2014, αλλά η τιμή του 2019 είναι υψηλότερη από το 

2009. 

Εδαφικά, το 2019 οι υψηλότερες τιμές του ποσοστού των NEETs (15-24 ετών) 

καταγράφηκαν στις περιφέρειες: Κεντρική (22,7% συνολικά και 25,2% ποσοστό για τις 

γυναίκες και 20,3% ποσοστό για τους άνδρες), Νότια-Μουντενία (18,9% συνολικά και 

25,6% ποσοστό για τις γυναίκες) και Νοτιοανατολικά (18,8% συνολικά και 23,7% ποσοστό 

για τις γυναίκες). 

Ανάλογα με το βαθμό αστικοποίησης, ποσοστό NEETs (ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών) με 

υψηλότερες τιμές παρατηρείται στις μικρές πόλεις και τις προαστιακές περιοχές (16,6% και 

19,4% για τις γυναίκες) και στις αγροτικές περιοχές (17,5% και 22,5% για τις γυναίκες).  

Οι γυναίκες εξακολουθούν να καταγράφουν υψηλό ποσοστό NEETs (15-29 ετών) 22,1%, 

μειωμένο κατά 0,3 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με το 2018. Στους άνδρες, το επίπεδο 

που καταγράφηκε το 2019 ήταν 11,8%, μειωμένο κατά 0,2 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση 

με το προηγούμενο έτος. 

 

Πίνακας 2. Εξέλιξη του ποσοστού των NEETs στη Ρουμανία και την ΕΕ (%) 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Ποσοστό 
NEETs 

15-24 στην 
ΕΕ 

12.3 12.7 12.7 13.1 13.0 12.6 12.2 11.7 11.0 10.5 10.1 

                                                
12 https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=1&subcateg=6&idpostare=27131&page=0  

https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=1&subcateg=6&idpostare=27131&page=0
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Ποσοστό 
NEETs 

15-29 στην 
ΕΕ 

14.8 15.4 15.4 16.0 16.1 15.7 15.2 14.5 13.7 13.1 12.6 

Rate of 
NEETs 

15-24 στην 
Ρουμανία 

14.6 16.6 17.5 16.8 17.0 17.0 18.1 17.4 15.2 14.5 14.7 

Ποσοστό 
NEETs 

15-29 στην 
Ρουμανία 

16.7 18.9 19.5 19.3 19.6 19.9 20.9 20.2 17.8 17.0 16.8 

Ποσοστό 
NEETs 

15-29 στην 
Ρουμανία - 

Άνδρας 

12.4 14.7 16.7 16.3 16.2 16.5 16.1 15.2 13.2 12.0 11.8 

Ποσοστό 
NEETs 

15-29 στην 
Ρουμανία - 

Γυναίκα 

21.3 23.3 22.5 22.5 23.2 23.5 26.1 25.5 22.6 22.4 22.1 

Πηγή: Εθνικός Οργανισμός Απασχόλησης, Ρουμανία σύμφωνα με EUROSTAT13 

 

Η έκθεση της Γενικής Επιθεώρησης Μετανάστευσης (GII) αναφέρει ότι, το 2021, πάνω από 

148.000 μετανάστες/στριες καταγράφηκαν στη Ρουμανία, εκ των οποίων πάνω από 96.000 

ήταν από τρίτες χώρες, οι περισσότεροι από τη Μολδαβία, την Τουρκία, την Κίνα, τη Συρία, 

το Νεπάλ και πάνω από 52.000 είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης / ΕΟΧ / CH, οι 

περισσότεροι από τους οποίους προέρχονται από την Ιταλία, τη Γερμανία και τη Γαλλία14.  

Οι κύριοι σκοποί για τους οποίους οι αλλοδαποί αποφάσισαν να  διαμείνουν στη Ρουμανία 

είναι η απασχόληση, η απόσπαση για εργασία, η οικογενειακή επανένωση, οι σπουδές, για 

να αποκτήσουν μια μορφή διεθνούς προστασίας και η εγκατάσταση κατοικίας στο έδαφος 

της Ρουμανίας. Περισσότερο από το ένα τρίτο των αλλοδαπών πολιτών έχουν εγκατασταθεί 

προσωρινά ή διαμένουν στο Βουκουρέστι και την επαρχία Ilfov, ενώ πάνω από 5.000 έχουν 

επιλέξει τις επαρχίες Constanta, Timiș και Cluj. 

                                                
13 http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf  
14 https://igi.mai.gov.ro/repere-din-activitatea-politistilor-inspectoratului-generalpentru-imigrari-in-anul-2021/ 

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf
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Ο αριθμός των αιτήσεων ασύλου αυξήθηκε επίσης το 2021 και ανήλθε σε 9.591 (σε σύνολο 

148.000 μεταναστών) μέχρι το τέλος του έτους. Πρόκειται για αύξηση 36% σε σύγκριση με 

το 2020. Οι περισσότεροι από αυτούς τους αιτούντες άσυλο προέρχονταν από το 

Αφγανιστάν (4.260), τη Συρία (1.243) και το Μπαγκλαντές (875). Κατά την ίδια περίοδο 

αναφοράς, 1.120 αιτούντες άσυλο έλαβαν διεθνή προστασία. Η έκθεση αναφέρει επίσης ότι 

1.625 δικαιούχοι διεθνούς προστασίας εγγράφηκαν εκ νέου στο πρόγραμμα ένταξης της 

Ρουμανίας το 2021 και 738 το ολοκλήρωσαν. 

Σε αντίθεση με την κατάσταση που επικρατεί στα περισσότερα άλλα κράτη μέλη της ΕΕ, η 

Ρουμανία έχει επί του παρόντος αρνητικό καθαρό ποσοστό μετανάστευσης, δηλαδή 

περισσότεροι άνθρωποι αποδημούν παρά μεταναστεύουν. 

Η αγορά εργασίας προσέλκυσε ιδίως αλλοδαπούς από χώρες της ασιατικής ηπείρου, με τις 

περισσότερες αιτήσεις να προέρχονται από πολίτες του Νεπάλ (10.448), του Μπαγκλαντές 

(8.662), της Σρι Λάνκα (6.799), της Τουρκίας (7.163) και του Πακιστάν (5.731)15.   

Σύμφωνα με κοινωνιολογική μελέτη του 2022, οι περισσότεροι εργαζόμενοι από τη Νότια 

και Νοτιοανατολική Ασία είναι νέοι - 60% μεταξύ 26 και 35 ετών/ηλικία, 37% μεταξύ 18 και 

25 ετών/ηλικία, μόνο 2% μεταξύ 36 και 45 ετών/ηλικία και 1% άνω των 45 ετών/ηλικία. Ο 

μέσος όρος ηλικίας είναι τα 27 έτη. Επίσης, η μελέτη έδειξε ότι 3 στους 4 εργαζομένους από 

τρίτες χώρες στη Ρουμανία είναι άνδρες (76,8%) και μόνο το 23,2% είναι γυναίκες. Η 

πλειονότητα αυτών είναι εργαζόμενοι με δευτεροβάθμια εκπαίδευση και μόνο λίγοι από 

αυτούς είναι ειδικευμένοι. Η πλειονότητα εργάζεται στις κατασκευές (39%), ακολουθούμενη 

από τις υπηρεσίες (14%) και τις μεταφορές, τα logistics, την καθαριότητα κ.λπ..  

 

Βασικά προγράμματα/ πολιτικές της αγοράς εργασίας που 

απευθύνονται σε αυτές τις ομάδες-στόχους για την αντιμετώπιση της 

ανεργίας και της αδράνειας των νέων. 

Η επιδίωξη της ορθολογικής απασχόλησης αποτελεί θεμελιώδη στόχο της εθνικής 

οικονομικής πολιτικής. Ο στόχος αυτός επιδιώκεται να υλοποιηθεί χωρίς αδικαιολόγητες 

παρεμβάσεις στις αποφάσεις που λαμβάνουν οι οικονομικοί φορείς, συμπεριλαμβανομένων 

των εργοδοτών/τριών και των συμμετεχόντων/ουσών στην αγορά εργασίας. Η λογική της 

κρατικής εμπλοκής στη διαχείριση της αγοράς εργασίας έχει τις ρίζες της στις πολύπλευρες 

οικονομικές λειτουργίες της. Η κρατική συμμετοχή στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνει έναν 

συνδυασμό άμεσων και έμμεσων μέτρων, τα οποία αποσκοπούν στην παροχή κινήτρων για 

την άμεση δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης. Το εύρος της κρατικής παρέμβασης 

επηρεάζεται εν μέρει από την κυρίαρχη παρουσία ιδιωτικών οντοτήτων στην οικονομία. Σε 

αυτές τις ιδιωτικές επιχειρήσεις, η φύση και η έκταση των οικονομικών δραστηριοτήτων 

καθορίζονται κατά τη διακριτική ευχέρεια των ιδιοκτητών. Οι κυβερνήσεις, από την άλλη 

πλευρά, αναλαμβάνουν τον ρόλο της διαμόρφωσης και εφαρμογής των εθνικών πολιτικών 

απασχόλησης. Η οριοθέτηση αυτή αποσκοπεί στην επίτευξη ισορροπίας μεταξύ της 

προώθησης της αύξησης της απασχόλησης και του σεβασμού της αυτονομίας των ιδιωτικών 

οικονομικών φορέων. 

                                                
15 https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/2021-retrospective-migration-romania_en 
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Στην ουσία, ενώ το κράτος διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της δυναμικής 

της αγοράς εργασίας, το κάνει στο πλαίσιο της καθοδήγησης και της υποστήριξης πολιτικών 

και όχι του άμεσου ελέγχου των ιδιωτικών οικονομικών δραστηριοτήτων16.  

Η Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) είναι μια πηγή χρηματοδότησης της 

ΕΕ για τη στήριξη του προγράμματος «Εγγυήσεις για τη νεολαία» μέχρι το 2023. Στόχος 

της είναι να βοηθήσει τους άνεργους νέους/ες, ιδίως σε περιοχές με υψηλή ανεργία, μέσω 

μαθητείας, πρακτικής άσκησης και επαγγελματικής κατάρτισης. Πρόσθετα κονδύλια από το 

REACT-EU θα βοηθήσουν τους νέους/ες που έχουν πληγεί από την πανδημία COVID-19. Η 

πρωτοβουλία απευθύνεται σε νέους/εςς που δεν βρίσκονται σε εκπαίδευση, απασχόληση ή 

κατάρτιση, με στόχο να προσφέρει ευκαιρίες εντός τεσσάρων μηνών από την αποχώρηση 

από το σχολείο ή την ανεργία. 

Η πρωτοβουλία για την απασχόληση των νέων υποστηρίζει τις υφιστάμενες πρωτοβουλίες 

σε εθνικό επίπεδο, συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων Εγγυήσεων για τη νεολαία 

που υλοποιούνται με τη στήριξη του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ). Το ΕΚΤ δεν 

περιορίζεται στην παροχή άμεσης βοήθειας προς τους κατοίκους- μπορεί επίσης να συμβάλει 

στον μετασχηματισμό των υπηρεσιών και των συστημάτων κοινωνικής πρόνοιας, 

απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Σύμφωνα με την «Εθνική Στρατηγική για την Απασχόληση» για την περίοδο 2021-202717, 

οι βασικές δράσεις που θέλει να αναλάβει η ρουμανική κυβέρνηση για τη μείωση της 

ανεργίας των νέων και των NEETs είναι οι εξής: 

1. η ανάπτυξη συστημάτων πρόληψης με την ενίσχυση των συμπράξεων μεταξύ των 

φορέων με αρμοδιότητες στον τομέα της απασχόλησης, της εκπαίδευσης και της κοινωνικής 

προστασίας, καθώς και άλλων φορέων με στόχο τον εντοπισμό των νέων που κινδυνεύουν 

να γίνουν νέοι NEETs,  

2. ίδρυση/ανάπτυξη κέντρων/λέσχες νεολαίας σε επίπεδο κοινότητας, με τη συμμετοχή 

τοπικών αρχών και δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων που προσφέρουν ειδικές δραστηριότητες 

προσαρμοσμένες στους νέους/ες και υποστήριξη των δραστηριοτήτων προώθησής τους,  

3. εφαρμογή από δημόσια ή ιδιωτικά κέντρα/λέσχες νεολαίας ή άλλους ενδιαφερόμενους 

φορείς δικτύων εργαζομένων σε θέματα νεολαίας, που εντοπίζονται, επιλέγονται και 

ενεργοποιούνται από τις τάξεις των νέων (ιδίως των ΝΕΕΤs), 

4. χαρτογράφηση, ενημέρωση, προετοιμασία και παροχή της πραγματικής προσφοράς 

(ολοκληρωμένες δέσμες μέτρων ενεργοποίησης των νέων, συμπεριλαμβανομένων των 

NEETs - συμβουλευτική, συμπεριλαμβανομένης της επιχειρηματικότητας και της κοινωνικής 

επιχειρηματικότητας, διαμεσολάβηση, μπόνους απασχόλησης, επιδοτήσεις 

εργοδοτών/τριών, επαγγελματική κατάρτιση/πρακτική άσκηση/μαθητείας/εκπαιδευτική 

εργασία, αξιολόγηση δεξιοτήτων, εγγραφή και υποστήριξη της συμμετοχής σε ευέλικτα 

προγράμματα δεύτερης ευκαιρίας, συμπεριλαμβανομένων των ενοτήτων επαγγελματικής 

κατάρτισης, παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών υποστήριξης: μπόνους κατάρτισης που 

προορίζονται για την κάλυψη των δαπανών που συνδέονται με την κατάρτιση - μεταφορά, 

γεύματα κ.λπ, επιδότηση των εξόδων που σχετίζονται με την απόκτηση της άδειας οδήγησης 

(σε διάφορες κατηγορίες, ανάλογα με τις ανάγκες), τόνωση των νέων πριν από την 

απασχόληση μέσω πρακτικής άσκησης σύντομη σε διάφορους εργοδότες/τριες για να 

                                                
16 Ghe Pirvu, Macroeconomics, Universitaria Publishing House, Craiova, 2004, p.203-204 

17 http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf 

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf


 

12 
 

έρθουν σε επαφή με τον αντίστοιχο τομέα δραστηριότητας, τόνωση των εργοδοτών/τριών 

μετά την πρακτική άσκηση), 

5. βελτίωση της παρακολούθησης της κατάστασης των νέων NEETs μετά την ένταξή τους 

στην αγορά εργασίας ή στο σύστημα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης, 

6. την ανάπτυξη του εθελοντισμού μεταξύ των νέων, συμπεριλαμβανομένων των NEETs, 

προκειμένου να εξοικειωθούν με τις απαιτήσεις της εργασίας, διευκολύνοντας την απόκτηση 

νέων δεξιοτήτων και εντοπίζοντας ορισμένες πιθανές επαγγελματικές διαδρομές, 

συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών, 

7. διασφάλιση της απόκτησης από τους νέους, συμπεριλαμβανομένων των NEETs, 

οριζόντιων δεξιοτήτων, με έμφαση στις βασικές ψηφιακές δεξιότητες, στη διαχείριση της 

σταδιοδρομίας, στην επικοινωνία και στην ομαδική εργασία, καθώς και στις δεξιότητες 

κοινωνικής και πράσινης επιχειρηματικότητας. 

Είναι σημαντικό για τους μετανάστες να αξιοποιήσουν τους διαθέσιμους πόρους, όπως τα 

κυβερνητικά προγράμματα, οι μη κερδοσκοπικές οργανώσεις και οι κοινοτικές υπηρεσίες, 

που παρέχουν υποστήριξη για την ανάπτυξη δεξιοτήτων, τη βοήθεια στην απασχόληση και 

την ένταξη στην αγορά εργασίας. 
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Ενότητα 2: Βασικές προκλήσεις των NEETs/ Νέων/ 

Μεταναστών στη χώρα 

Η αγορά εργασίας της Ρουμανίας χαρακτηρίζεται από σημαντικές μισθολογικές ανισότητες, 

όπως αναφέρεται στη μελέτη των Fina, Heider και Raț το 2021. Αυτή η μισθολογική πόλωση 

συμβάλλει στο γεγονός ότι η Ρουμανία είναι μία από τις ευρωπαϊκές χώρες με τα υψηλότερα 

επίπεδα ανισότητας18. Η οικονομική δομή είναι, στην πραγματικότητα, ο πρωταρχικός 

παράγοντας που συμβάλλει στην κοινωνική ανισότητα, με την αγορά εργασίας να 

αποτελείται κυρίως από χαμηλόμισθες θέσεις εργασίας, ιδίως στον ιδιωτικό τομέα, όπως 

αναφέρεται στο Social Monitor 201819.  Τις τελευταίες δύο δεκαετίες, η αναπτυξιακή 

πολιτική έχει επικεντρωθεί γύρω από μια μορφή καπιταλισμού που ενθαρρύνει την 

προσέλκυση άμεσων ξένων επενδύσεων, βασιζόμενη σε ένα χαμηλού κόστους εργατικό 

δυναμικό (σε σύγκριση με άλλες ευρωπαϊκές χώρες) και φορολογικά κίνητρα για τους 

επενδυτές, όπως περιγράφεται στη μελέτη του Ban το 2014. 

Η ανισότητα των φύλων στην αγορά εργασίας εξακολουθεί να υφίσταται, με τις γυναίκες να 

έχουν χαμηλότερα ποσοστά συμμετοχής στην αγορά εργασίας από τους άνδρες οι οποίοι 

είναι πιο πιθανό να έχουν υψηλότερα εισοδήματα. Σε ένα πλαίσιο όπου οι περισσότερες 

θέσεις εργασίας στην ΕΕ είναι σε χαμηλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας, υπάρχουν και κάποιοι 

τομείς που είναι χαμηλότερα αμειβόμενοι από ό,τι σε άλλοι τομείς, όπως είναι οι 

ανδροκρατούμενοι20.  

Η σημερινή νέα γενιά αντιμετωπίζει ποικίλα εμπόδια, το σημαντικότερο από τα οποία είναι 

η ενσωμάτωση στην αγορά εργασίας μετά την αποφοίτηση, οι νέοι πρέπει να αναζητήσουν 

θέσεις εργασίας στον τομέα της ειδικότητάς τους, όπου μπορούν να αξιοποιήσουν όλες τις 

δεξιότητες και τις ικανότητες που έμαθαν κατά τη διάρκεια της σχολικής τους φοίτησης. Η 

κοινωνία αναμένει από τη νέα γενιά να συμβάλει στη μακροπρόθεσμη οικονομική ανάπτυξη, 

ως κινητήρια δύναμη της προόδου και ως η πιο παραγωγική και δημιουργική ομάδα του 

ενεργού πληθυσμού21.   

Η ανεργία των νέων παραμένει ένα επίμονο πρόβλημα στην Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως 

ανέφερε το Eurofound το 2016. Επιπλέον, το ποσοστό των νέων που δεν συμμετέχουν στο 

εκπαιδευτικό σύστημα, στην αγορά εργασίας ή σε οποιαδήποτε άλλη μορφή κατάρτισης 

(αναφέρεται ως NEETs) είναι το δεύτερο υψηλότερο στην Ευρωπαϊκή Ένωση, μετά την 

Ιταλία, και σημαντικά υψηλότερο από τον μέσο όρο των χωρών της ΕΕ22.  

Η φτώχεια είναι επίσης ένας κρίσιμος παράγοντας που απαιτεί προσοχή, ιδίως επειδή τα 

παιδιά και τα νεαρά άτομα στη Ρουμανία πλήττονται δυσανάλογα από το φαινόμενο αυτό. 

Επιπλέον, η φτώχεια επηρεάζει αρνητικά τη συμμετοχή στην εκπαίδευση και τις 

                                                
18 Fina, Stefan; Heider, Bastian; Raț, Cristina. 2021. România inegală. Disparitățile socio-economice regionale din 

România. București: Friedrich-Ebert-Stiftung 

19 Social Monitor. 2018. Employment contracts: state enterprises vs.private enterprises. Data from the Territorial 

Labour Inspectorate. Available at: https://monitorsocial.ro/indicator/contracte-de-munca-intreprinderi-de-

stat-vs-intreprinderi-private/ 

20 European Commission. 2018. 2018 Report on equality between women and men in the EU. Publications Office 

of the European Union 
21 Review of Applied Socio- Economic Research,  of Applied Socio- Economic Research (Volume 21, Issue 1/2021), 

pp. 24-46 URL: http://www.reaser.eu 

22Eurofound. 2016. Exploring the diversity of NEETs. Publications Office of the European Union.  

http://www.reaser.eu/
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επαγγελματικές κατηγορίες που είναι προσβάσιμες στους νέους. Περίπου 3 στα 10 άτομα 

στη Ρουμανία κινδυνεύουν από τη φτώχεια ή τον κοινωνικό αποκλεισμό και οι νέοι/ες στη 

Ρουμανία είναι πιο πιθανό να βρεθούν σε αυτή την κατάσταση. 

Η ένταξη στην αγορά εργασίας μπορεί να είναι δύσκολη για τους νέους/ες, τους 

μετανάστες/στριες και τους NEETs. Οι κύριες αιτίες προβλημάτων για τους 

νέους/μετανάστες/ΝΕEΤs στον τομέα της ένταξης στην αγορά εργασίας στη Ρουμανία μπορεί 

να είναι η έλλειψη εργασιακής εμπειρίας, διότι οι νέοι/ες και οι μετανάστες/στριες μπορεί να 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εύρεση εργασίας λόγω έλλειψης σχετικής εργασιακής 

εμπειρίας. Οι δυνητικοί εργοδότες/τριες ενδέχεται να απαιτούν από τους υποψηφίους/ιες να 

έχουν ήδη εργασιακή εμπειρία, γεγονός που μπορεί να αποτελέσει εμπόδιο για όσους/ες 

εισέρχονται για πρώτη φορά στην αγορά εργασίας ή προέρχονται από άλλες χώρες. Η 

έλλειψη σχετικής εμπειρίας μπορεί να δυσχεράνει την εύρεση μιας σταθερής και καλά 

αμειβόμενης εργασίας. 

Έλλειψη δεξιοτήτων και ικανοτήτων - ορισμένοι νέοι/ες, μετανάστες/στριες και NEETs 

μπορεί να δυσκολεύονται να αναπτύξουν τις δεξιότητες και τις ικανότητες που απαιτούνται 

για να είναι ανταγωνιστικοί στην αγορά εργασίας. Αυτό μπορεί να είναι αποτέλεσμα ενός 

εκπαιδευτικού συστήματος που δεν προσαρμόζεται επαρκώς στις ανάγκες της αγοράς 

εργασίας ή δεν παρέχει επαρκείς ευκαιρίες για σχετική επαγγελματική κατάρτιση. Η έλλειψη 

σχετικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων μπορεί να περιορίσει την πρόσβαση σε ευκαιρίες 

απασχόλησης και να δημιουργήσει ένα φαύλο κύκλο ανεργίας και κοινωνικού αποκλεισμού. 

Διακρίσεις και πολιτισμικά εμπόδια - οι νέοι/ες, οι μετανάστες/στριες και οι ΝΕΕΤs 

μπορεί να εκτεθούν σε διακρίσεις και αρνητικά στερεότυπα κατά την πρόσληψη και στο 

χώρο εργασίας. Οι διακρίσεις μπορεί να βασίζονται στην ηλικία, το φύλο, την εθνοτική 

καταγωγή, τη θρησκεία ή άλλα προσωπικά χαρακτηριστικά. Αυτό μπορεί να επηρεάσει τις 

πιθανότητές τους να βρουν δουλειά και να προοδεύσουν στην καριέρα τους. Οι 

μετανάστες/στριες μπορεί επίσης να αντιμετωπίζουν γλωσσικά και πολιτισμικά εμπόδια που 

δυσχεραίνουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Έλλειψη κατάλληλων θέσεων εργασίας - η διαθεσιμότητα κατάλληλων θέσεων εργασίας 

για τους νέους/ες, τους μετανάστες/στριες και NEETs μπορεί να είναι περιορισμένη σε 

ορισμένους τομείς ή περιοχές. Για παράδειγμα, ορισμένοι κλάδοι μπορεί να βρίσκονται σε 

παρακμή ή να επηρεάζονται από την αυτοματοποίηση, ενώ άλλοι μπορεί να απαιτούν ειδικές 

δεξιότητες και εμπειρία που οι ομάδες αυτές δεν διαθέτουν. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε 

αναντιστοιχία μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας και να επηρεάσει τις πιθανότητές 

τους να βρουν σταθερή και ικανοποιητική απασχόληση. 

Σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης - το σύστημα εκπαίδευσης και κατάρτισης μπορεί 

να μην είναι επαρκώς προσαρμοσμένο στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Η έλλειψη 

επαγγελματικού προσανατολισμού και στενής σύνδεσης μεταξύ της εκπαίδευσης/κατάρτισης 

και του κόσμου της εργασίας μπορεί να σημαίνει ότι οι νέοι/ες και οι NEETs δεν 

προετοιμάζονται επαρκώς για την αγορά εργασίας. Η βελτίωση του συντονισμού και της 

συνάφειας της εκπαίδευσης και της κατάρτισης μπορεί να συμβάλει στην καλύτερη ένταξη 

στην αγορά εργασίας. 
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Ενότητα 3: Δεξιότητες που απαιτούνται από τους NEETs/ 

νέους/ μετανάστες για την είσοδο στην αγορά εργασίας 

Οι μετανάστες αντιμετωπίζουν μοναδικές προκλήσεις κατά την είσοδό τους στην αγορά 

εργασίας λόγω παραγόντων όπως οι πολιτισμικές διαφορές, τα γλωσσικά εμπόδια και οι 

διαφορετικές διαδικασίες αναγνώρισης προσόντων23. Ωστόσο, η απόκτηση ορισμένων 

δεξιοτήτων μπορεί να αυξήσει σημαντικά τις πιθανότητές τους να εισέλθουν με επιτυχία και 

να ευδοκιμήσουν στην αγορά εργασίας. 

Η γλωσσομάθεια θα ήταν μία από τις δεξιότητες που χρειάζονται οι μετανάστες για να 

εισέλθουν με επιτυχία και να παραμείνουν ενεργοί στην αγορά εργασίας. Το ανθρώπινο 

κεφάλαιο ενός μετανάστη εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από τις γλωσσικές του δεξιότητες. Η 

ανάπτυξη κατάλληλων γλωσσικών δεξιοτήτων στη χώρα υποδοχής αποτελεί βασικό 

παράγοντα για την οικονομική και κοινωνική ένταξη των μεταναστών. Υπάρχουν 

τουλάχιστον δύο κύριες λειτουργίες για τις γλωσσικές δεξιότητες που συμβάλλουν στη 

σημασία της γλωσσικής ικανότητας για την αποτελεσματική ένταξη στην αγορά εργασίας. 

Πρώτον, καθώς η γλώσσα είναι η κύρια μορφή επικοινωνίας, η ύπαρξη καλών γλωσσικών 

ικανοτήτων είναι από μόνη της ένα παραγωγικό χαρακτηριστικό και οι επιχειρήσεις είναι 

πρόθυμες να αποζημιώσουν τα άτομα για την καλύτερη παραγωγικότητά τους. Προκειμένου 

να εξαλειφθεί ο επαγγελματικός διαχωρισμός, αυτός ο μισθολογικός αντίκτυπος της 

γλωσσικής επάρκειας συνδυάζει την άμεση επίδραση της αποζημίωσης για την αυξημένη 

παραγωγικότητα με την έμμεση επίδραση της ευκολότερης πρόσβασης σε καλά αμειβόμενα 

επαγγέλματα έντασης επικοινωνίας. Επιπλέον, η εκμάθηση μιας νέας γλώσσας διευκολύνει 

τη χρήση των γνώσεων και της εμπειρίας που διαθέτουν οι άνθρωποι πριν μεταναστεύσουν 

σε μια νέα χώρα. Η γλωσσική επάρκεια διευκολύνει επίσης την περαιτέρω εκπαίδευση και 

εμπειρία στο κράτος υποδοχής. Ο αντίκτυπος της γλωσσικής επάρκειας υπερβαίνει την 

οικονομική επιτυχία των μεταναστών/στριών. Η γλωσσική επάρκεια έχει σημαντικό 

αντίκτυπο και εκτός της αγοράς εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των κλάδων της 

εκπαίδευσης, της υγείας, του γάμου, της κοινωνικής ένταξης και της πολιτικής δέσμευσης, 

πέρα από το γεγονός ότι βοηθά τους μετανάστες/στριες να ενταχθούν σε αυτή 

Μια άλλη δεξιότητα που πρέπει να αναφερθεί είναι η πολιτισμική επάρκεια. Η κατανόηση 

και ο σεβασμός των πολιτισμικών κανόνων, αξιών και προσδοκιών της χώρας υποδοχής 

είναι σημαντικά για την οικοδόμηση σχέσεων και την πλοήγηση στο εργασιακό περιβάλλον. 

Η πολιτισμική ευαισθησία και η προσαρμοστικότητα βοηθούν τους μετανάστες να ενταχθούν 

ομαλότερα στο τοπικό εργατικό δυναμικό. 

Η πολιτισμική επάρκεια επιτρέπει στους μετανάστες/στριες να κατανοούν και να 

προσαρμόζονται στα πολιτισμικά πρότυπα, τις αξίες και τα στυλ επικοινωνίας της χώρας 

υποδοχής. Αυτή η κατανόηση διευκολύνει την αποτελεσματική επικοινωνία με τους 

εργοδότες, τους συναδέλφους και τους πελάτες, οδηγώντας σε καλύτερη συνεργασία και 

διαπροσωπικές σχέσεις στον εργασιακό χώρο. 

Η πολιτισμική επάρκεια βοηθά τους μετανάστες/στριες να δημιουργήσουν θετικές σχέσεις 

με τους συναδέλφους/ισσες και τους προϊσταμένους/ες. Επιδεικνύει σεβασμό για τις 

πολιτισμικές διαφορές, ενισχύει την εμπιστοσύνη και προωθεί τη συμμετοχικότητα. Η 

οικοδόμηση ισχυρών σχέσεων ενισχύει την ικανοποίηση από την εργασία, την ομαδική 

εργασία και τις ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης. Βοηθά επίσης τους μετανάστες/στριες 

να αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν πιθανές παρεξηγήσεις ή συγκρούσεις που μπορεί 

                                                
23 https://www.unhcr.org/ro/wp-content/uploads/sites/23/2016/12/Refugee_Integration_RO.pdf  

https://www.unhcr.org/ro/wp-content/uploads/sites/23/2016/12/Refugee_Integration_RO.pdf
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να προκύψουν λόγω πολιτισμικών διαφορών. Τους επιτρέπει να περιηγηθούν σε ευαίσθητα 

θέματα, να προσαρμόσουν το στυλ επικοινωνίας τους και να βρουν κοινό έδαφος, 

μειώνοντας την πιθανότητα συγκρούσεων και προωθώντας ένα αρμονικό εργασιακό 

περιβάλλον.  

Οι μετανάστες/στριες που κατέχουν πολιτιστικές δεξιότητες είναι πιο πιθανό να 

ενσωματωθούν με επιτυχία στον εργασιακό χώρο. Μπορούν να περιηγηθούν στην κοινωνική 

δυναμική, να συμμετέχουν σε δραστηριότητες στον χώρο εργασίας και να κατανοήσουν τις 

προσδοκίες και τους άγραφους κανόνες του οργανισμού, οδηγώντας σε ομαλότερη ένταξη 

και αυξημένη εργασιακή ικανοποίηση.   

Συνολικά, η πολιτισμική επάρκεια βοηθά τους μετανάστες/στριες να γεφυρώσουν τα 

πολιτισμικά χάσματα, να επικοινωνήσουν αποτελεσματικά, να οικοδομήσουν σχέσεις και να 

περιηγηθούν σε διαφορετικά εργασιακά περιβάλλοντα. Συμβάλλει στη συνολική τους 

επιτυχία, την ικανοποίηση από την εργασία τους και την ένταξή τους στην αγορά εργασίας 

στη νέα χώρα υποδοχής τους. 

Οι μετανάστες/στριες αντιμετωπίζουν συχνά μοναδικές προκλήσεις και μπορεί να 

αντιμετωπίσουν αποτυχίες στην αναζήτηση εργασίας. Η ανάπτυξη ανθεκτικότητας, η 

ικανότητα προσαρμογής σε νέες καταστάσεις και η διατήρηση θετικής στάσης μπορούν 

να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων και στην επιμονή στην αγορά 

εργασίας. 

Μερικές φορές βρίσκονται σε άγνωστα πολιτιστικά, κοινωνικά και εργασιακά πλαίσια. Η 

ικανότητα προσαρμογής τους επιτρέπει να εγκλιματιστούν γρήγορα σε νέα περιβάλλοντα, 

να κατανοήσουν τους τοπικούς κανόνες και πρακτικές και να ενσωματωθούν στη νέα τους 

κοινότητα. Η προσαρμοστικότητα βοηθά τους μετανάστες/στριες να ενταχθούν σε 

διαφορετικές εργασιακές κουλτούρες, να κατανοήσουν τις προσδοκίες και να μάθουν νέα 

συστήματα και διαδικασίες. 

Οι εργοδότες/τριες εκτιμούν τους εργαζόμενους/ες που μπορούν να προσαρμόζονται σε 

μεταβαλλόμενα εργασιακά περιβάλλοντα, να αναλαμβάνουν νέες ευθύνες και να μαθαίνουν 

νέες δεξιότητες24. Οι μετανάστες/στριες που επιδεικνύουν ανθεκτικότητα και 

προσαρμοστικότητα είναι πιο πιθανό να ευδοκιμήσουν σε δυναμικά εργασιακά 

περιβάλλοντα, να συνεισφέρουν αποτελεσματικά και να παραμείνουν επίκαιροι σε 

εξελισσόμενους κλάδους. Αυτό ενισχύει την απασχολησιμότητά τους και τις προοπτικές 

σταδιοδρομίας τους. 

Η ανθεκτικότητα και η προσαρμοστικότητα ενισχύουν τη νοοτροπία ανάπτυξης και την 

προθυμία να αγκαλιάζουν νέες εμπειρίες και ευκαιρίες. Οι μετανάστες/στριες που είναι 

ανοιχτοί/ες στη μάθηση, στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους και στην αναζήτηση 

ευκαιριών επαγγελματικής ανάπτυξης έχουν περισσότερες πιθανότητες να επιτύχουν στην 

αγορά εργασίας. Μπορούν να προσαρμόζονται στις μεταβαλλόμενες απαιτήσεις του κλάδου, 

να αποκτούν νέες δεξιότητες και να παραμένουν ανταγωνιστικοί/ες στον τομέα που έχουν 

επιλέξει. 

Συνολικά, η ανθεκτικότητα και η προσαρμοστικότητα ενδυναμώνουν τους 

μετανάστες/στριες να αντιμετωπίζουν τις προκλήσεις, να ενσωματώνονται σε νέα 

περιβάλλοντα, να οικοδομούν επιτυχημένες σταδιοδρομίες και να διατηρούν τη συνολική 

τους ευημερία. Αυτές οι ιδιότητες συμβάλλουν στη μακροπρόθεσμη επιτυχία, ικανοποίηση 

και ολοκλήρωση στη νέα χώρα υποδοχής τους. 

                                                
24 https://www.unhcr.org/ro/wp-content/uploads/sites/23/2016/12/Refugee_Integration_RO.pdf  

https://www.unhcr.org/ro/wp-content/uploads/sites/23/2016/12/Refugee_Integration_RO.pdf
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Η οικοδόμηση επαγγελματικών δικτύων, τόσο εντός της κοινότητας των 

μεταναστών/στριών όσο και στη χώρα υποδοχής, μπορεί να προσφέρει πολύτιμες συνδέσεις, 

επαγγελματικές κατευθύνσεις και ευκαιρίες καθοδήγησης. Για τον σκοπό αυτό μπορούν να 

αξιοποιηθούν εκδηλώσεις δικτύωσης, επαγγελματικές ενώσεις και διαδικτυακές 

πλατφόρμες. 

Τα επαγγελματικά δίκτυα παρέχουν πολύτιμους διαύλους για την πρόσβαση σε ευκαιρίες 

απασχόλησης. Μέσω της δικτύωσης, οι μετανάστες/στριες μπορούν να μάθουν για κενές 

θέσεις εργασίας, εκθέσεις καριέρας και εκδηλώσεις πρόσληψης που μπορεί να μην έχουν 

δημοσιευθεί. Μπορούν να αξιοποιήσουν την κρυφή αγορά εργασίας με θέσεις που 

καλύπτονται μόνο εσωτερικά και να αποκτήσουν πρόσβαση σε ένα ευρύτερο φάσμα 

προοπτικών απασχόλησης. 

Η οικοδόμηση επαγγελματικών δικτύων αυξάνει την πιθανότητα να λάβουν συστάσεις από 

επαφές εντός του δικτύου. Όταν προκύπτουν ευκαιρίες απασχόλησης, οι επαγγελματίες του 

δικτύου μπορούν να παραπέμπουν ή να προτείνουν κατάλληλους υποψηφίους, 

συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών/στριών με τους οποίους έχουν δημιουργήσει 

σχέσεις. Αυτό μπορεί να αυξήσει σημαντικά τις πιθανότητες των μεταναστών/στριών να 

εξασφαλίσουν εργασία. 

Τα επαγγελματικά δίκτυα μπορούν να προσφέρουν πολιτιστική και γλωσσική υποστήριξη 

στους μετανάστες/στριες. Η σύνδεση με επαγγελματίες που έχουν παρόμοιο πολιτισμικό 

υπόβαθρο ή έχουν βιώσει οι ίδιοι τη μεταναστευτική διαδικασία μπορεί να προσφέρει την 

αίσθηση του ανήκειν, της κατανόησης και της υποστήριξης. Μπορεί επίσης να βοηθήσει τους 

μετανάστες/στριες να ξεπεράσουν τα πολιτισμικά εμπόδια και να περιηγηθούν στις 

πολιτισμικές αποχρώσεις του χώρου εργασίας. 

Συνολικά, η δημιουργία επαγγελματικών δικτύων δίνει τη δυνατότητα στους 

μετανάστες/στριες να επεκτείνουν την αναζήτηση εργασίας, να αποκτήσουν πολύτιμες 

γνώσεις, να έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες εργασίας, να λάβουν υποστήριξη και να 

αναπτυχθούν επαγγελματικά. Διαδραματίζει ζωτικό ρόλο στην επιτυχή ένταξή τους στην 

αγορά εργασίας, στην επαγγελματική τους ανέλιξη και στη μακροπρόθεσμη επιτυχία στη 

χώρα υποδοχής τους. 

Είναι σημαντικό για τους μετανάστες/στριες να αξιοποιήσουν τους διαθέσιμους πόρους, 

όπως τα κυβερνητικά προγράμματα, οι μη κερδοσκοπικές οργανώσεις και οι κοινοτικές 

υπηρεσίες, που παρέχουν υποστήριξη για την ανάπτυξη δεξιοτήτων, τη βοήθεια στην 

απασχόληση και την ένταξη στην αγορά εργασίας25.  

Όσον αφορά στους NEETs26, ο ψηφιακός αλφαβητισμός αποτελεί μια δεξιότητα που θα 

απαιτείται σε όλες σχεδόν τις θέσεις εργασίας. Η επάρκεια στη χρήση ψηφιακών 

τεχνολογιών, διαδικτυακών εργαλείων και ευρέως χρησιμοποιούμενου λογισμικού αποκτά 

ολοένα και μεγαλύτερη σημασία στη σημερινή αγορά εργασίας. Οι NEETs που διαθέτουν 

δεξιότητες ψηφιακού γραμματισμού είναι πιο ελκυστικοί για τους εργοδότες/τριες και έχουν 

περισσότερες πιθανότητες να βρουν εργασία. Ο ψηφιακός αλφαβητισμός ενισχύει την 

απασχολησιμότητά τους, αποδεικνύοντας την ικανότητά τους να πλοηγούνται σε ψηφιακά 

εργαλεία, λογισμικό και διαδικτυακές πλατφόρμες που χρησιμοποιούνται συνήθως σε 

διάφορους κλάδους. 

                                                
25 https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/08/ANEXA-1-7.pdf 

26 https://leonida-petrosani.ro/wp-content/uploads/2018/11/carte-simp-2018-1.pdf  

 

https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/08/ANEXA-1-7.pdf
https://leonida-petrosani.ro/wp-content/uploads/2018/11/carte-simp-2018-1.pdf
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Πολλές ευκαιρίες απασχόλησης διαφημίζονται πλέον κατά κύριο λόγο και είναι προσβάσιμες 

μέσω του διαδικτύου. Οι ΝΕΕΤs με δεξιότητες ψηφιακού γραμματισμού μπορούν να 

αναζητούν αποτελεσματικά θέσεις εργασίας σε διαδικτυακές πύλες εργασίας, να 

υποβάλλουν ηλεκτρονικά αιτήσεις και να συμμετέχουν σε διαδικτυακές διαδικασίες 

πρόσληψης. Ο ψηφιακός αλφαβητισμός διευρύνει την εμβέλειά τους και την πρόσβασή τους 

σε ένα ευρύτερο φάσμα ευκαιριών απασχόλησης. 

Ο ψηφιακός αλφαβητισμός δίνει τη δυνατότητα στους NEETs να διερευνήσουν ευκαιρίες 

επιχειρηματικότητας ή ελεύθερου επαγγελματία. Μπορούν να αξιοποιήσουν τις ψηφιακές 

πλατφόρμες για να ξεκινήσουν τις δικές τους επιχειρήσεις, να προωθήσουν τα προϊόντα ή 

τις υπηρεσίες τους στο διαδίκτυο και να διαχειριστούν τις δραστηριότητές τους ψηφιακά. Ο 

ψηφιακός αλφαβητισμός παρέχει τις απαραίτητες δεξιότητες για την πλοήγηση σε 

πλατφόρμες ηλεκτρονικού εμπορίου, διαδικτυακό μάρκετινγκ και εργαλεία οικονομικής 

διαχείρισης. 

Η ικανότητα να εργάζονται αποτελεσματικά σε ομάδες27 εκτιμάται ιδιαίτερα από τους 

εργοδότες/τριες. Οι NEETs θα πρέπει να επικεντρωθούν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων όπως η 

ενεργός ακρόαση, η συνεργασία, η επίλυση συγκρούσεων και η ικανότητα συμβολής σε 

συλλογικούς στόχους. 

Η εργασία σε ομάδες εκθέτει τους NEETs σε διαφορετικές προοπτικές, δεξιότητες και 

τεχνογνωσία. Κάθε μέλος της ομάδας φέρνει στο τραπέζι τις μοναδικές του δυνάμεις και 

γνώσεις, ενισχύοντας ένα δυναμικό μαθησιακό περιβάλλον. Οι ΝΕΕΤs μπορούν να μάθουν 

από τους συναδέλφους/ισσες τους, να αποκτήσουν νέες δεξιότητες και να διευρύνουν την 

κατανόησή τους για διαφορετικές εργασιακές διαδικασίες και προσεγγίσεις. 

Η ομαδική εργασία ενισχύει τις επικοινωνιακές και διαπροσωπικές δεξιότητες των NEETs. 

Μαθαίνουν πώς να εκφράζουν τις ιδέες τους, να ακούνε ενεργά τους άλλους και να 

επικοινωνούν αποτελεσματικά τις σκέψεις και τα σχόλιά τους. Οι NEETs αναπτύσσουν 

δεξιότητες επίλυσης συγκρούσεων, διαπραγμάτευσης και οικοδόμησης θετικών σχέσεων, οι 

οποίες είναι ζωτικής σημασίας σε επαγγελματικά περιβάλλοντα. 

Η εργασία σε ομάδες καθιστά τους NEETs υπεύθυνους για τις συνεισφορές και τις ευθύνες 

τους. Μαθαίνουν να εκπληρώνουν τα καθήκοντα που τους έχουν ανατεθεί, να τηρούν τις 

προθεσμίες και να αναλαμβάνουν την ευθύνη της εργασίας τους. Η ομαδική εργασία 

καλλιεργεί το αίσθημα της υπευθυνότητας, της αξιοπιστίας και της δέσμευσης για την 

επιτυχία της ομάδας. 

Συνολικά, η αποτελεσματική εργασία σε ομάδες εξοπλίζει τους NEETs με βασικές δεξιότητες 

όπως η συνεργασία, η επικοινωνία, η επίλυση προβλημάτων και οι διαπροσωπικές 

δεξιότητες. Αυτές οι δεξιότητες εκτιμώνται ιδιαίτερα από τους εργοδότες και είναι ζωτικής 

σημασίας για την επιτυχία στον εργασιακό χώρο. Επιπλέον, η ομαδική εργασία προάγει την 

προσωπική ανάπτυξη, διευρύνει τα επαγγελματικά δίκτυα και βελτιώνει συνολικά τις 

προοπτικές σταδιοδρομίας των NEETs. 

Η δέσμευση για δια βίου μάθηση είναι απαραίτητη για να παραμείνει κανείς επίκαιρος στην 

αγορά εργασίας. Οι NEETs θα πρέπει να αξιοποιήσουν τις ευκαιρίες για κατάρτιση, 

αναβάθμιση και επανεκπαίδευση για να βελτιώσουν τις γνώσεις τους και να προσαρμοστούν 

στις εξελισσόμενες απαιτήσεις της εργασίας. 

                                                
27 https://sport.gov.ro/wp-content/uploads/2019/07/Prognoza-evolu%C8%9Biei-%C8%99i-tendin%C8%9Belor-

pie%C8%9Bei-muncii-Amenin%C8%9B%C4%83ri-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-pentru-tineri-

2018.pdf 

https://sport.gov.ro/wp-content/uploads/2019/07/Prognoza-evolu%C8%9Biei-%C8%99i-tendin%C8%9Belor-pie%C8%9Bei-muncii-Amenin%C8%9B%C4%83ri-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-pentru-tineri-2018.pdf
https://sport.gov.ro/wp-content/uploads/2019/07/Prognoza-evolu%C8%9Biei-%C8%99i-tendin%C8%9Belor-pie%C8%9Bei-muncii-Amenin%C8%9B%C4%83ri-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-pentru-tineri-2018.pdf
https://sport.gov.ro/wp-content/uploads/2019/07/Prognoza-evolu%C8%9Biei-%C8%99i-tendin%C8%9Belor-pie%C8%9Bei-muncii-Amenin%C8%9B%C4%83ri-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-pentru-tineri-2018.pdf
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Η δια βίου μάθηση επιτρέπει στους NEETs να αναπτύσσουν και να αναβαθμίζουν συνεχώς 

τις δεξιότητές τους. Σε μια ταχέως εξελισσόμενη αγορά εργασίας, οι νέες τεχνολογίες και οι 

μεταβαλλόμενες βιομηχανικές τάσεις απαιτούν από τα άτομα να προσαρμόζονται και να 

αποκτούν νέες ικανότητες. Η δια βίου μάθηση διασφαλίζει ότι οι NEETs παραμένουν 

επίκαιροι και ανταγωνιστικοί, βελτιώνοντας τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους στον τομέα 

ή τον κλάδο που έχουν επιλέξει. 

Η δια βίου μάθηση ενισχύει την απασχολησιμότητα και τις προοπτικές σταδιοδρομίας των 

NEETs. Η συνεχής μάθηση αποδεικνύει τη δέσμευσή τους για αυτοβελτίωση, επαγγελματική 

ανάπτυξη και ενημέρωση για τις εξελίξεις στον κλάδο. Οι ΝΕΕΤs που συμμετέχουν ενεργά 

στη δια βίου μάθηση είναι πιθανότερο να λαμβάνονται υπόψη από τους εργοδότες και να 

έχουν αυξημένες ευκαιρίες για επαγγελματική ανέλιξη. 

Οι NEETs μπορούν επίσης να επωφεληθούν από τον επαγγελματικό προσανατολισμό28, τα 

προγράμματα καθοδήγησης, την πρακτική άσκηση και τη μαθητεία που παρέχουν πρακτική 

εμπειρία και υποστηρίζουν την ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους και τις προσπάθειες 

αναζήτησης εργασίας. Η πρόσβαση σε κυβερνητικές πρωτοβουλίες, κοινοτικές οργανώσεις 

και υπηρεσίες απασχόλησης προσαρμοσμένες στους NEETs μπορεί να παρέχει πρόσθετους 

πόρους και βοήθεια. 

  

                                                
28 https://leonida-petrosani.ro/wp-content/uploads/2018/11/carte-simp-2018-1.pdf 

https://leonida-petrosani.ro/wp-content/uploads/2018/11/carte-simp-2018-1.pdf
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Ενότητα 4: Καλές Πρακτικές 

Καλή πρακτική 1 

Τίτλος πρακτικής SEPAL – Υποστήριξη της πλατφόρμας 

απασχόλησης μέσω της μαθητείας 

Οργανισμός Υλοποίησης και 

εμπλεκόμενοι φορείς 

Οργανισμοί υλοποίησης:  

 Ινστιτούτο Κοινωνικής Συνεργασίας της 

Βουκοβίνας (Ρουμανία) 

 Ιδιωτικό Ίδρυμα Pere Closa Ισπανία) 

 ZIPB - Γραφείο Παρακολούθησης και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού (Λιθουανία) 

 KOISPE DIADROMES -10ος ΤΟΜΕΑΣ ΤΗΣ 

ΠΡΟΦΥΛΑΚΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Ελλάδα) 

 KOMES Fundacja (Πολωνία) 

Τοπικοί ενδιαφερόμενοι:  

● Νομαρχία της κομητείας Suceava 

● AJOFM - Γραφείο Εργασίας Suceava 

● Suceava Territorial Biro of Ombudsman 

● Ένωση Ρομά Human Catalyst 

● Associacio Joves Gitanos de Gracia 

● Pla de Barris ajuntament de Barcelona 

● Associacio SomEsqueix 

● GATS 

● KiSPE PLORI (Κοινωνικός Συνεταιρισμός) 

● Odyssea - AstroLab 

● Κονγκολέζικη Κοινότητα Ελλάδας 

● Πανελλήνιος Σύλλογος Γονέων, Κηδεμόνων και Φίλων 

Ατόμων με Αναπηρία "Ερμής" 

● Κέντρο Στήριξης Οικογένειας της Ιεράς Αρχιεπισκοπής 

Αθηνών Εκκλησιαστικό Ίδρυμα 

● Siauliu jaunimo centras 

● Δήμος Ιωνίσκης, τμήμα παροχής κοινωνικών 

υπηρεσιών 

● Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχιατρικής Π. Σακελλαρόπουλος 

● Ίδρυμα Κοινωνικής Αποκατάστασης και Επανένταξης 

Tulipan 

● Ίδρυμα Mam Dom 
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● Συμβουλευτικό κέντρο Pola Rechinbach-Piotrowicz 

● Δημοτικό Κέντρο Οικογενειακής Βοήθειας στο Szczecin 

● FONSS (Ομοσπονδία Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων 

Κοινωνικών Υπηρεσιών) 

● Επαρχιακός Οργανισμός Απασχόλησης Suceava 

● Επαρχιακός Οργανισμός Απασχόλησης Suceava 

Σύντομη περιγραφή της 

πρακτικής 

Ένα έργο που χρηματοδοτείται από το EEA & Norway 

Grants Fund For Youth Employment, με επικεφαλής το 

Ινστιτούτο Bucovina σε συνεργασία με άλλους τέσσερις 

ευρωπαϊκούς οργανισμούς, για τρία χρόνια (Οκτώβριος 

2018 - Σεπτέμβριος 2021), και παρατείνεται για δύο 

ακόμη χρόνια (Φεβρουάριος 2022 - Ιανουάριος 2024), 

με τίτλο SEPAL PRO και στόχο να προσφέρει, κατά τη 

διάρκεια 24 μηνών, εξατομικευμένες υπηρεσίες 

υποστήριξης της απασχόλησης σε 300 NEETs από πέντε 

ευρωπαϊκές χώρες, ηλικίας μεταξύ 18 και 29 ετών, με 

βάση το μοντέλο SEPAL, προκειμένου να καταπολεμηθεί 

ο κοινωνικός αποκλεισμός των νέων και, εμμέσως, να 

βοηθηθούν στην πρόσβαση στην αγορά εργασίας. Κατά 

τη διάρκεια των τριών πρώτων ετών, το SEPAL 

υποστήριξε περισσότερους από 400 NEETs 

χρησιμοποιώντας το μοντέλο WISE (Work Integration 

Social Enterprise) και το μοντέλο LSCs (Local 

Stakeholders). 

Ομάδες στις οποίες απευθύνεται 

η πρακτική 

Η ομάδα-στόχος αποτελείται από νέους/ες που προέρχονται 

από διάφορες ευάλωτες ομάδες: νέοι/ες με σωματικές ή 

διανοητικές αναπηρίες, Ρομά, μετανάστες/στριες, χαμηλής 

ειδίκευσης και όσοι/ες εγκατέλειψαν το σχολείο. 

Κύριοι στόχοι της πρακτικής Προσφορά στους NEETs υπηρεσιών WISE, όπως 

πληροφόρηση, συμβουλευτική και διαμεσολάβηση στην 

αγορά εργασίας, και παροχή βοήθειας στην πρόσβαση σε 

μαθητεία, πρακτική άσκηση και μάθηση στα στάδια της 

εργασίας, εστιάζοντας τώρα επίσης στην κατάρτιση και την 

καθοδήγηση. 

Πεδίο εφαρμογής (πιλοτικό 

σχέδιο, εθνικό μέτρο, κ.λπ.) 

Πιλοτικό πρόγραμμα  

Χρόνος υλοποίησης 

(συμπεριλαμβανομένης της 

ημερομηνίας έναρξης και λήξης, 

εάν αναφέρεται) 

Οκτώβριος 2018 - Σεπτέμβριος 2021 με παράταση δύο ακόμη 

ετών (Φεβρουάριος 2022 - Ιανουάριος 2024) 
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Αποτελέσματα / αποτελέσματα / 

εκροές της πρακτικής 

 300 NEETs με προσόντα/στην εργασία 

 5 λειτουργικοί SEPAL WISEs 

 15 εκπαιδευμένοι επαγγελματίες SEPAL 

 25 εμπλεκόμενοι SEPAL LSC 

 Βιβλίο καινοτομίας SEPAL 

 SEPAL e - Πλατφόρμα (INFO, HUB, MY 
SEPAL) 

 Βιβλίο μαθητείας SEPAL 

 Βιβλίο κατάρτισης με βάση την εργασία 
SEPAL 

 SEPAL Coalition 

 Λευκή Βίβλος SEPAL 

Διδάγματα / παράγοντες 

επιτυχίας 

 Συλλογή και επεξεργασία δεδομένων σχετικά με 

τους NEETs και διάθεση των βάσεων δεδομένων 

στους ενδιαφερόμενους φορείς για να παρέχουν 

κάθε είδους βοήθεια, υποστήριξη και ευκαιρίες 

απασχόλησης και κατάρτισης στις ομάδες-

στόχους. 

 Μείωση της γραφειοκρατίας όσον αφορά την 

παροχή οικονομικής στήριξης και φορολογικών 

κινήτρων στους εργοδότες, ώστε να γίνουν πιο 

ανοιχτοί στη φιλοξενία θέσεων μαθητείας για 

τους NEETs, διοργάνωση ενημερωτικών 

συνεδρίων με τους εργοδότες για την υπέρβαση 

των στερεοτύπων και των προκαταλήψεων όσον 

αφορά τις διάφορες κατηγορίες NEETs (Ρομά, 

πρώην έγκλειστοι μετανάστες, άτομα με ειδικές 

ανάγκες κ.λπ.). 

 Αναδιαμόρφωση των εθνικών συστημάτων 

προσόντων ώστε να αναγνωρίζονται οι 

δεξιότητες που αποκτούν οι εργαζόμενοι σε 

περιβάλλοντα άτυπης και μη τυπικής μάθησης και 

στο χώρο εργασίας, μετά από ενδελεχή 

αξιολόγηση των πρακτικών δεξιοτήτων από 

πιστοποιημένους φορείς αξιολόγησης. 

 Διοργάνωση (από τις δημόσιες υπηρεσίες 

απασχόλησης) εκστρατειών ευαισθητοποίησης 

(π.χ. διαδικτυακά, μέσω τροχόσπιτων, σε 

απομακρυσμένες περιοχές) μεταξύ των NEETs 

και των εργοδοτών, ώστε να ενημερωθούν ο 

ένας για την προσφορά και τις απαιτήσεις του 
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άλλου, και έτσι να τονωθεί η συνάντηση μεταξύ 

της ζήτησης της δυνητικής προσφοράς εργατικού 

δυναμικού και της δυνητικής ζήτησης εργασίας. 

 Υλοποίηση έργων που αποσκοπούν στην 

κατάρτιση των NEETS όχι μόνο με κοινωνικές 

δεξιότητες αλλά και με ψηφιακές και βασικές 

"σκληρές" δεξιότητες με πρακτικό τρόπο μέσω 

της μάθησης με βάση την εργασία, ώστε να τους 

παρέχεται μια ελάχιστη εργασιακή εμπειρία για 

την προετοιμασία τους για την αγορά εργασίας. 

 Προσαρμογή και αύξηση της ποιότητας των 

εκπαιδευτικών συστημάτων (σε όλα τα επίπεδα, 

από την πρωτοβάθμια έως την ΕΕΚ και την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση) για την πρόληψη των 

υψηλών ποσοστών πρόωρης εγκατάλειψης του 

σχολείου και των ΝΕΕΤ και για να καταστεί η 

εκπαίδευση πιο ελκυστική και προσαρμοσμένη 

στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, δεδομένου ότι 

είναι ευκολότερο και φθηνότερο να προληφθεί η 

ανεργία παρά να καταπολεμηθεί. 

 Αξιοποίηση στο έπακρο των ευκαιριών που θα 

παρασχεθούν τα επόμενα 5 χρόνια από τη 

διευκόλυνση ανάκαμψης και ανθεκτικότητας 

(RRF) μέσω εθνικών σχεδίων ανάκαμψης και 

ανθεκτικότητας σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Ειδικά κονδύλια θα διατεθούν στο πλαίσιο της 

έβδομης εμβληματικής πρωτοβουλίας του RRF με 

τίτλο "Reskill and upskill" που στοχεύει στην 

εκπαίδευση και την κατάρτιση για την 

υποστήριξη των ψηφιακών δεξιοτήτων 

(συμπεριλαμβανομένων των νέων). 

Πηγές που χρησιμοποιήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένων των 

δικτυακών τόπων/συνδέσμων) 

https://www.projectsepal.com/ 

https://www.facebook.com/projectSEPAL  

 

Καλή πρακτική 2 

Τίτλος πρακτικής 
IN JOB - Ένταξη των νέων NEETs στην αγορά 
εργασίας 

Οργανισμός Υλοποίησης και 

εμπλεκόμενοι φορείς 

Οργανισμοί υλοποίησης: Ινστιτούτο Κοινωνικής 

Συνεργασίας της Βουκοβίνας (Ρουμανία) 

Τοπικοί φορείς:  

 Επαρχιακός Οργανισμός Απασχόλησης Suceava 

 Γενική Διεύθυνση Κοινωνικής Βοήθειας και 

Προστασίας του Παιδιού 

https://www.projectsepal.com/
https://www.facebook.com/projectSEPAL


 

24 
 

 Δημαρχεία σε όλη την κομητεία Suceava 

 Σχολεία σε όλη την κομητεία Suceava 

Σύντομη περιγραφή της 

πρακτικής 

Το πρόγραμμα IN JOB στοχεύει στην προώθηση και 
αύξηση του βαθμού βιώσιμης απασχόλησης και της 
ποιότητας του εργατικού δυναμικού για 372 νέους/ες 
NEETs, μέσω της ανάπτυξης και εφαρμογής ενός 
σύνθετου συνόλου ολοκληρωμένων και 
εξατομικευμένων μέτρων, με στόχο τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην αγορά εργασίας, την αύξηση του 
βαθμού επαγγελματικής και έμμεσης κοινωνικής 
ένταξης, με έμφαση στη βελτίωση των δεξιοτήτων και 
των ικανοτήτων της ομάδας-στόχου. 

Ομάδες στις οποίες απευθύνεται 

η πρακτική 

Άτομα ηλικίας μεταξύ 16 και 29 ετών, τα οποία δεν 
βρίσκονται σε καμία μορφή εκπαίδευσης ή κατάρτισης 
και δεν απασχολούνται στην αγορά εργασίας, τα οποία 
είναι εγγεγραμμένα και έχουν καταρτίσει προφίλ από το 
SPO. 

Κύριοι στόχοι της πρακτικής 1. Ανάπτυξη δεξιοτήτων και αυτοπεποίθησης για 

372 νέους/ες άνεργους ΝΕΕΤs (άτομα από 

αγροτικές περιοχές, άτομα Ρομά) με τη 

συμμετοχή τους σε εξατομικευμένες συνεδρίες 

ενημέρωσης και επαγγελματικού 

προσανατολισμού για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 

2. Βελτίωση των δεξιοτήτων και ανάπτυξη των 

ικανοτήτων τουλάχιστον 280 νέων ΝΕΕΤs (300 

άτομα) ανέργων (άτομα από αγροτικές περιοχές, 

άτομα Ρομά εθνότητας) μέσω της συμμετοχής 

τους σε προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης (εισαγωγικά μαθήματα, προσόντα 

επιπέδου ΙΙ) προσαρμοσμένα στις ανάγκες τους 

και πραγματοποιούμενα σύμφωνα με τις 

απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

3. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων και υποστήριξη της 

ανάπτυξης του επιχειρηματικού πνεύματος 

μεταξύ 50 νέων NEETs που είναι εύκολα 

απασχολήσιμοι/ες (επίπεδο απασχολησιμότητας 

Α) από τη βορειοανατολική περιοχή της 

Ρουμανίας, οι οποίοι θέλουν να ιδρύσουν μια 

εταιρεία, συμμετέχοντας σε μαθήματα 

κατάρτισης στον τομέα της επιχειρηματικότητας 

και στον τομέα της ψηφιοποίησης, με την ίδρυση 

και ανάπτυξη ενός αριθμού 10 εταιρειών. 

4. Η ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων, η 

αύξηση του βαθμού απασχόλησης και η 

διασφάλιση της βιωσιμότητας του έργου με την 

απασχόληση 146 νέων ανέργων NEETs (άτομα 

από αγροτικές περιοχές, άτομα Ρομά) από τη 

βορειοανατολική περιφέρεια της Ρουμανίας μετά 
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τις υπηρεσίες υποστήριξης που έλαβαν: 

επαγγελματική κατάρτιση, παροχή υπηρεσιών 

διαμεσολάβησης και υπηρεσιών υποστήριξης στο 

νέο χώρο εργασίας για άτομα που 

προσδιορίζονται με επίπεδο απασχολησιμότητας 

Γ "δύσκολο να απασχοληθούν" και Δ "πολύ 

δύσκολο να απασχοληθούν" (112 προσλήψεις). 

Πεδίο εφαρμογής (πιλοτικό 

σχέδιο, εθνικό μέτρο, κ.λπ.) 

Πιλοτικό πρόγραμμα 

Χρόνος υλοποίησης 

(συμπεριλαμβανομένης της 

ημερομηνίας έναρξης και λήξης, 

εάν αναφέρεται) 

Σεπτέμβριος 2021 – Σεπτέμβριος 2023 

Αποτελέσματα / αποτελέσματα / 

εκροές της πρακτικής 

● Εντοπισμός, πρόσληψη και εγγραφή τουλάχιστον 
372 νέων NEETs στην ομάδα-στόχο 

● Τουλάχιστον 280 άτομα με προσόντα 

● 50 άτομα που συμμετέχουν σε μαθήματα 
κατάρτισης σε θέματα επιχειρηματικότητας και ΤΠΕ 

● 50 επιχειρηματικά σχέδια που θα αναπτυχθούν από 
τους συμμετέχοντες στα μαθήματα επιχειρηματικής 
κατάρτισης, 

● 10 εγκατεστημένες επιχειρήσεις 

Διδάγματα / παράγοντες 

επιτυχίας 

● Έμφαση στην παροχή πρακτικών δεξιοτήτων και 
γνώσεων που έχουν ζήτηση από τους εργοδότες, 
καθώς αυτό θα ενισχύσει την απασχολησιμότητα των 
νέων. 

● Προώθηση μιας επιχειρηματικής κουλτούρας που 
εκτιμά τη δημιουργικότητα, την καινοτομία και την 
ανάληψη κινδύνων. 

● Προώθηση της συνεργασίας μεταξύ της 
κυβέρνησης, των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και του 
ιδιωτικού τομέα για τη γεφύρωση του χάσματος 
μεταξύ εκπαίδευσης και απασχόλησης. 

● Ενθάρρυνση των εταιρτειών για συμμετοχή σε 
προγράμματα πρακτικής άσκησης, μαθητείας και 
πρωτοβουλίες τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας. 

● Επένδυση σε προγράμματα κατάρτισης σε 
ψηφιακές δεξιότητες για τον εξοπλισμό των νέων με 
τις απαραίτητες ικανότητες για την ψηφιακή εποχή. 
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Πηγές που χρησιμοποιήθηκαν 

(συμπεριλαμβανομένων των 

δικτυακών τόπων/συνδέσμων) 

https://www.facebook.com/InJobNEETs  

  

https://www.facebook.com/InJobNEETs
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ΜΕΡΟΣ 2: ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ 

Ενότητα 1: Ανάλυση των ημιδομημένων ατομικών 

συνεντεύξεων 

Πληροφορίες για το ιστορικό των ερωτηθέντων: 

Οι πέντε ερωτηθέντες/είσες, Artem, Oleksandra, Maria, Anastasiia και Ksenia, μοιράζονται 

ένα κοινό υπόβαθρο ως Ουκρανοί μετανάστες/στριες που εγκατέλειψαν την πατρίδα τους 

λόγω του πολέμου. Αυτή η μετανάστευση αποτελεί σημαντικό παράγοντα που επηρεάζει την 

τρέχουσα κατάστασή τους ως NEETs (Not in Employment, Education, or Training). Ενώ 

έχουν διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης και εμπειρίας, όλοι τους αντιμετωπίζουν προκλήσεις 

στη χώρα υποδοχής τους. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Όλοι οι ερωτηθέντες/είσες είναι σήμερα NEETs και το αποδίδουν αυτό στην 

αναστάτωση που προκάλεσε ο πόλεμος και στην ανάγκη προσαρμογής σε μια νέα 

χώρα. 

 Οι γλωσσικοί φραγμοί αποτελούν σημαντικό εμπόδιο για τους περισσότερους 

ερωτηθέντες στην εξεύρεση κατάλληλης εργασίας και στην επανένταξη στην 

εκπαίδευση. 

 Η έλλειψη τοπικής εργασιακής εμπειρίας και κατανόησης των κανόνων τους αγοράς 

εργασίας στη χώρα υποδοχής εμποδίζει τους προοπτικές απασχόλησής τους. 

 Οι ερωτηθέντες/είσες βλέπουν δυνατότητες στην εξεύρεση εργασίας ή στην 

περαιτέρω εκπαίδευσή τους, αλλά οι ευκαιρίες αυτές συχνά δεν ευθυγραμμίζονται 

με τα προσόντα και τους δεξιότητές τους, με αποτέλεσμα να απασχολούνται κάτω 

από τους δυνατότητές τους. 

 Προτείνεται η υποστήριξη μέσω μαθημάτων γλώσσας, καθοδήγησης, οικονομικής 

βοήθειας και αναγνώρισης των ξένων τίτλων σπουδών για να τους βοηθήσει να 

εξασφαλίσουν κερδοφόρα απασχόληση και εκπαίδευση. 

Εμπόδια τους εκπαίδευσης και τους απασχόλησης: 

Και οι πέντε ερωτηθέντες/είσες αντιμετωπίζουν προκλήσεις στην εξεύρεση θέσεων εργασίας 

ή ευκαιριών κατάρτισης λόγω γλωσσικών εμποδίων και έλλειψης τοπικής εργασιακής 

εμπειρίας. Υπάρχει κοινός αγώνας για την αντιστοίχιση των προσόντων και των δεξιοτήτων 

τους με τους διαθέσιμες προσφορές εργασίας. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Τα γλωσσικά εμπόδια αποτελούν την πιο σημαντική πρόκληση, επηρεάζοντας τόσο 

την αναζήτηση εργασίας όσο και τους εκπαιδευτικές επιδιώξεις. 
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 Η έλλειψη τοπικής εργασιακής εμπειρίας και η μη εξοικείωση με τα πρότυπα τους 

αγοράς εργασίας στη χώρα υποδοχής δημιουργούν εμπόδια στην εξασφάλιση 

κατάλληλης απασχόλησης. 

 Υπάρχει γενική συναίνεση ότι οι ευκαιρίες στη χώρα υποδοχής δεν ανταποκρίνονται 

επαρκώς στα προσόντα και τους δεξιότητές τους. 

 Οι περισσότεροι ερωτηθέντες θεωρούν ότι η πλειονότητα των προσφορών εργασίας 

είναι κατώτερες των προσόντων ή των δεξιοτήτων τους, κυρίως λόγω των 

γλωσσικών εμποδίων και τους έλλειψης τοπικής εμπειρίας. 

 Οι κυριότεροι λόγοι για τους προσφορές εργασίας που δεν αντιστοιχούν στα 

προσόντα και τους δεξιότητες περιλαμβάνουν τους γλωσσικές ικανότητες, την 

έλλειψη τοπικής εμπειρίας και τα τυπικά εμπόδια σε συγκεκριμένους τομείς εργασίας. 

 

Υποστήριξη για εύρεση εργασίας και εκπαίδευσης: 

Οι ερωτηθέντες/είσες τονίζουν την ανάγκη για μαθήματα γλώσσας, οικονομική βοήθεια για 

την εκπαίδευση και προγράμματα καθοδήγησης για τη βελτίωση των προοπτικών 

απασχόλησης και την επανένταξη στην εκπαίδευση. Ζητούν τους βοήθεια για την ανάπτυξη 

συγκεκριμένων δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των ηγετικών και ψηφιακών 

δεξιοτήτων. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Τα μαθήματα γλώσσας θεωρούνται ζωτικής σημασίας υποστήριξη για τη βελτίωση 

των γλωσσικών τους δεξιοτήτων και την καλύτερη ενσωμάτωση στην τοπική 

κοινότητα. 

 Η οικονομική βοήθεια για περαιτέρω εκπαίδευση είναι μια επιθυμητή μορφή 

στήριξης, αλλά θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η ανάγκη στήριξης και των οικογενειών 

των ερωτηθέντων. 

 Οι ερωτηθέντες/είσες ενδιαφέρονται για προγράμματα καθοδήγησης και 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας που θα τους παρέχουν πολύτιμες γνώσεις και 

διασυνδέσεις στην επιθυμητή επαγγελματική τους πορεία. 

 Οι ήπιες δεξιότητες, οι ψηφιακές δεξιότητες και οι ειδικές ικανότητες, όπως οι 

δεξιότητες χρήσης υπολογιστών και οι ηγετικές ικανότητες, θεωρούνται απαραίτητες 

για την ενίσχυση της απασχολησιμότητας. 

Το μέλλον: 

Οι ερωτηθέντες/είσες εκφράζουν την ελπίδα για καλύτερες προοπτικές απασχόλησης, με 

την πεποίθηση ότι η γνώση της γλώσσας, η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ο τερματισμός του 

πολέμου στη χώρα τους θα διαδραματίσουν κρίσιμο ρόλο στη μελλοντική τους επιτυχία. 

Σχεδιάζουν να παραμείνουν στη χώρα υποδοχής επ' αόριστον, εφόσον μπορέσουν να βρουν 

εργασία. 

Βασικά συμπεράσματα: 
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 Όλοι οι ερωτηθέντες/είσες εκφράζουν την ελπίδα για βελτιωμένες προοπτικές 

απασχόλησης στο μέλλον. 

 Πιστεύουν ότι η γνώση της γλώσσας, η ανάπτυξη δεξιοτήτων και το τέλος του 

πολέμου θα συμβάλουν στην επιτυχία τους. 

 Υπάρχει ένα συλλογικό σχέδιο να παραμείνουν στη χώρα υποδοχής επ' αόριστον, 

εφόσον εξακολουθούν να υπάρχουν ευκαιρίες απασχόλησης. 

 Η μετακίνηση σε άλλη χώρα εξετάζεται μόνο εάν δεν μπορούν να βρουν εργασία. 

Πρόσθετες παρατηρήσεις και σχόλια του συνεντευκτή: 

Οι συνεντεύξεις αναδεικνύουν την αξία των οργανώσεων και της υποστήριξης από τοπικούς 

φορείς για την παροχή βοήθειας στους νέους/ες NEETs με μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

Τονίζεται η έκκληση για περισσότερη συνεργασία μεταξύ των οργανώσεων και μεγαλύτερη 

βοήθεια στην ένταξη. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Οι τοπικές οργανώσεις, όπως το Ινστιτούτο Bucovina, διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο 

στην παροχή βοήθειας στους νέους/ες NEETs στις προσπάθειές τους για ένταξη. 

 Τα γλωσσικά μαθήματα και τα πολιτιστικά προγράμματα θεωρούνται ευεργετικά για 

την καλύτερη κατανόηση της χώρας υποδοχής. 

 Τονίζεται η συνεργασία μεταξύ των οργανώσεων και η ανάγκη για ολοκληρωμένη, 

συνεχή υποστήριξη των μεταναστών/στριών NEETs. 

Η ανάλυση αυτών των ημιδομημένων ατομικών συνεντεύξεων παρέχει μια ολοκληρωμένη 

κατανόηση των προκλήσεων και των προοπτικών που αντιμετωπίζουν οι νέοι/ες 

Ουκρανοί/ές NEETs που μετανάστευσαν λόγω του πολέμου. Οι αφηγήσεις τους 

καταδεικνύουν τις πολυπλοκότητες που αντιμετωπίζουν κατά την εξασφάλιση εργασίας και 

την επανένταξη στην εκπαίδευση σε μια νέα χώρα. Τα ευρήματα αυτά υπογραμμίζουν τη 

σημασία της υποστήριξης όσον αφορά την εκμάθηση της γλώσσας, την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων και τη βοήθεια στην αναγνώριση πιστοποιητικών για να βοηθηθούν τα άτομα 

αυτά να οικοδομήσουν ένα επιτυχημένο μέλλον στη χώρα υποδοχής τους. 
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Ενότητα 2: Ανάλυση της ομάδας εστίασης 

ID of interview  

Ημερομηνία 22.01.2023 

Τοποθεσία συνέντευξης Suceava, Ρουμανία 

Ονόματα (ή αρχικά) των 

συμμετεχόντων + τύπος 

εργαζόμενου σε θέματα 

νεολαίας/οργάνωσης που 

εκπροσωπούν 

 Alina I. – εκπαιδευτής και δάσκαλος  

 Monica L. – Δασκάλα αγγλικών στο Technical College 

of Food Industry στη Suceava. 

 Adina T. - καθηγήτρια στο Liceul Tehnologic "Oltea 

Doamna" στην Dolhasca. 

 Gabriela G. - σχολική σύμβουλος  

 Maria P. - σχολική σύμβουλος στο Liceul cu Program 

Sportiv στη Σουτσεάβα. 

Συνεντευκτής Voinea Valentina Cristina 

Διάρκεια συνέντευξης 2 ώρες 

 

Εισαγωγή 

Για την κατανόηση των προοπτικών των επαγγελματιών και των εργαζομένων στον τομέα 

της νεολαίας σχετικά με τους νέους μετανάστες/στριες, ιδίως εκείνους/ες που 

κατηγοριοποιούνται ως NEETs (Not in Education, Employment, or Training), διεξήχθη μια 

ολοκληρωμένη μελέτη πεδίου. Η μελέτη αυτή είχε ως στόχο να συγκεντρώσει πληροφορίες 

σχετικά με το υπόβαθρο, τις προκλήσεις και τις αποτελεσματικές στρατηγικές για την 

εργασία με νέους μετανάστες/στριες σε διάφορες ευρωπαϊκές χώρες. Ο στόχος ήταν να 

ενημερωθεί το πρόγραμμα σπουδών Newcomers@Work, με έμφαση στην αντιμετώπιση των 

πραγματικών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι μετανάστες/στριες NEETs και στον 

εντοπισμό επιτυχημένων μεθόδων και προσεγγίσεων. 

Πληροφορίες για το ιστορικό των ερωτηθέντων: 

Η μελέτη επικεντρώθηκε σε επαγγελματίες της νεολαίας ή σε εργαζόμενους στον τομέα της 

νεολαίας, άτομα που ασχολούνται ενεργά με τη μη τυπική μάθηση για την υποστήριξη της 

προσωπικής, κοινωνικοεκπαιδευτικής και επαγγελματικής ανάπτυξης των νέων. Αυτοί οι 

επαγγελματίες εργάζονται σε διάφορους τομείς, όπως τοπικές αρχές, ΜΚΟ, σχολεία, 

θρησκευτικές και κοινοτικές ομάδες και ιδρύματα πρόληψης του εθισμού. 

Ομάδες-στόχοι των μεταναστών νέων: 

Οι ομάδες-στόχοι περιελάμβαναν νέους μετανάστες/στριες που κατηγοριοποιούνται ως 

NEETs, οι οποίοι αντιμετωπίζουν προκλήσεις στην εκπαίδευση, την απασχόληση ή την 

κατάρτιση. Στόχος της μελέτης ήταν να καταγράψει την ποικιλομορφία εντός αυτής της 

δημογραφικής ομάδας, αναγνωρίζοντας τις διαφορές στο υπόβαθρο, τους λόγους 

μετανάστευσης, τις οικογενειακές καταστάσεις και τα επίπεδα δεξιοτήτων. 
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Βασικά συμπεράσματα: 

 Οι επαγγελματίες στον τομές της νεολαίας που συμμετείχαν στη μελέτη 

παρουσίασαν ένα ευρύ φάσμα εμπειριών και ρόλων στον τομέα της εργασίας για 

τους νέους. 

 Οι ομάδες-στόχοι των μεταναστών/στριών νέων προσδιορίστηκαν ως εκείνες που 

αντιμετωπίζουν προκλήσεις στην εκπαίδευση, την απασχόληση ή την κατάρτιση, 

με έμφαση στην κατηγορία NEET. 

Εμπόδια για τις διάφορες ομάδες νεαρών μεταναστών NEETs: 

Η μελέτη εμβάθυνε στα εμπόδια που αντιμετωπίζουν διαφορετικές ομάδες νεαρών 

μεταναστών/στριών NEETs, αναγνωρίζοντας παράγοντες όπως η οικονομική αστάθεια, τα 

γλωσσικά εμπόδια, ο κοινωνικός στιγματισμός, οι πολιτισμικές διαφορές και άλλα. Η 

σύντομη περιγραφή παρέχει πληροφορίες σχετικά με τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 

αυτοί οι νέοι/ες. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Τα γλωσσικά εμπόδια και οι πολιτισμικές διαφορές αναγνωρίστηκαν ως 

σημαντικές προκλήσεις που επηρεάζουν την ένταξη των νεαρών μεταναστών 

ΝΕΕΤ. 

 Η οικονομική αστάθεια αναδείχθηκε ως κοινό εμπόδιο, επηρεάζοντας την 

ικανότητά τους να έχουν πρόσβαση στην εκπαίδευση ή να εισέλθουν στην αγορά 

εργασίας. 

Προσέγγιση των εργαζομένων στη θέματα νεολαίας απέναντι σε διάφορες ομάδες 

νεαρών μεταναστών: 

Η έρευνα διερεύνησε τις προσεγγίσεις που χρησιμοποιούν οι επαγγελματίες της νεολαίας 

στην εργασία τους με διαφορετικές ομάδες νεαρών μεταναστών/στριών. Αυτό περιελάμβανε 

εκτιμήσεις για πολιτισμική ευαισθησία, προσαρμοσμένα προγράμματα καθοδήγησης και 

συνεργατικές κοινοτικές πρωτοβουλίες.  

Βασικά συμπεράσματα: 

 Η εγκαθίδρυση εμπιστοσύνης και η οικοδόμηση σχέσεων αναδείχθηκαν ως 

θεμελιώδεις πτυχές της αποτελεσματικής εργασίας των νέων με τους νεαρούς/ές 

μετανάστες/στριες ΝΕΕΤs. 

 Τα προσαρμοσμένα προγράμματα καθοδήγησης και η κατάρτιση επαγγελματιών 

σε θέματα πολιτισμικής επάρκειας αναγνωρίστηκαν ως επιτυχημένες 

προσεγγίσεις. 

Καλές πρακτικές στην εργασία νέων με μετανάστες: 

Η μελέτη αποκάλυψε καλές πρακτικές που χρησιμοποιούν οι εργαζόμενοι/ες σε θέματα 

νεολαίας κατά την ενασχόλησή τους με νεαρούς μετανάστες/στριες ΝΕΕΤs. Οι πρακτικές 

αυτές περιλάμβαναν προγράμματα κοινοτικών πρεσβευτών, πολύγλωσση προσέγγιση και 

πρωτοβουλίες επαγγελματικής κατάρτισης. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, οι πρωτοβουλίες γλωσσικής 

επάρκειας και τα εργαστήρια ήπιων δεξιοτήτων αναγνωρίστηκαν ως 

αποτελεσματικά για τη βελτίωση της απασχολησιμότητας των νεαρών 

μεταναστών/στριών ΝΕΕΤs. 
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 Οι ομάδες υποστήριξης ομοτίμων και η εξατομικευμένη συμβουλευτική 

σταδιοδρομίας αναδείχθηκαν ως πολύτιμες πρακτικές για τη βελτίωση της 

συμπεριφοράς αναζήτησης εργασίας και εκπαίδευσης. 

Πρόσθετες παρατηρήσεις και σχόλια του συνεντευκτή: 

Η υπεύθυνη της συνέντευξης παρείχε πρόσθετα σχόλια και προβληματισμούς σχετικά με τη 

μελέτη, τονίζοντας τη σημασία της ολιστικής προσέγγισης, της συνεχούς μάθησης μέσω της 

ανατροφοδότησης και της ενσωμάτωσης της τεχνολογίας για αυξημένη προσβασιμότητα. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Για την επιτυχία του έργου συνιστώνται ολιστικές προσεγγίσεις, κατάρτιση σε 

θέματα πολιτισμικής επάρκειας και ευέλικτες μαθησιακές διαδρομές. 

 Η ενσωμάτωση της τεχνολογίας, η υποστήριξη της πολιτικής και ο εορτασμός 

των ιστοριών επιτυχίας υπογραμμίστηκαν ως κρίσιμα στοιχεία. 

Συμπεράσματα και συστάσεις 

Τα συμπεράσματα της μελέτης υπογράμμισαν την ανάγκη για συνεχή προσαρμογή, 

διαπολιτισμική συνεργασία και μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα. Οι συστάσεις περιλάμβαναν 

στρατηγικές για την προάσπιση της πολιτικής, τον εορτασμό των ιστοριών επιτυχίας και την 

εστίαση στην ολιστική ευημερία. 

Βασικά συμπεράσματα: 

 Η συνεχής προσαρμογή και η συνεργασία είναι ζωτικής σημασίας για την επιτυχία 

του έργου. 

 Η προάσπιση υποστηρικτικών πολιτικών και ο εορτασμός ιστοριών επιτυχίας 

συμβάλλουν σε βιώσιμα αποτελέσματα. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

Τα συλλογικά ευρήματα από την εθνική έκθεση, τις ατομικές συνεντεύξεις και τις 

συνεντεύξεις ομάδων εστίασης παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες για τις προκλήσεις και τις 

προοπτικές που αντιμετωπίζουν οι νέοι/ες NEETs, ιδίως εκείνοι/ες με μεταναστευτικό 

υπόβαθρο, στη Ρουμανία και σε ολόκληρη την Ευρώπη. Τα άτομα αυτά αντιμετωπίζουν 

πολύπλευρα εμπόδια, όπως γλωσσικά εμπόδια, έλλειψη τοπικής εργασιακής εμπειρίας, 

διακρίσεις και αναντιστοιχία μεταξύ προσόντων και διαθέσιμων ευκαιριών. Ο αντίκτυπος της 

μετανάστευσης, της οικονομικής ανισότητας και του κοινωνικού αποκλεισμού επιδεινώνει 

περαιτέρω την ευπάθειά τους στην αγορά εργασίας και στο εκπαιδευτικό σύστημα. Παρά τις 

προκλήσεις αυτές, υπάρχει μια κοινή αίσθηση ελπίδας μεταξύ των ερωτηθέντων/είσων για 

βελτιωμένες προοπτικές απασχόλησης, οι οποίες εξαρτώνται από τη γλωσσική επάρκεια, την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων και τις υποστηρικτικές πολιτικές και προγράμματα. Ο ρόλος των 

τοπικών οργανώσεων, των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, των κυβερνητικών φορέων και των 

κοινοτικών ομάδων είναι καθοριστικός για την παροχή ολοκληρωμένης υποστήριξης στους 

μετανάστες/στριες NEETs και την προώθηση της επιτυχούς ένταξής τους στην κοινωνία. 

 

Συστάσεις: 

1. Ολοκληρωμένη γλωσσική υποστήριξη: 

 Ανάπτυξη και εφαρμογή προσαρμοσμένων γλωσσικών μαθημάτων που να 

ανταποκρίνονται στις ειδικές ανάγκες των νεαρών μεταναστών/στριών ΝΕΕΤs, 

εστιάζοντας σε πρακτικές γλωσσικές δεξιότητες που σχετίζονται τόσο με τον 

χώρο εργασίας όσο και με το εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

 Παροχή κατάρτισης σε θέματα πολιτισμικής επάρκειας παράλληλα με τα 

γλωσσικά μαθήματα, ώστε να διευκολυνθεί η ομαλότερη ένταξη στην κοινότητα 

υποδοχής και να μετριαστούν οι επιπτώσεις των διακρίσεων και του κοινωνικού 

αποκλεισμού. 

2. Πρωτοβουλίες για την ανάπτυξη δεξιοτήτων: 

 Προσφορά προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, εργαστήρια ήπιων 

δεξιοτήτων και ευκαιρίες καθοδήγησης που αποσκοπούν στην ενίσχυση της 

απασχολησιμότητας των νεαρών μεταναστών/στριών ΝΕΕΤs. 

 Προτεραιότητα στην ανάπτυξη μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων, όπως ο ψηφιακός 

αλφαβητισμός, η ομαδική εργασία, η επίλυση προβλημάτων και η 

προσαρμοστικότητα, ώστε να ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες απαιτήσεις της 

αγοράς εργασίας. 

3. Οικονομική βοήθεια για την εκπαίδευση: 

 Παροχή οικονομικής στήριξης με τη μορφή υποτροφιών, επιχορηγήσεων και 

υποτροφιών, ώστε οι νέοι/ες μετανάστες/στριες ΝΕΕΤs να έχουν πρόσβαση σε 

ευκαιρίες περαιτέρω εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

 Κατά τον σχεδιασμό προγραμμάτων οικονομικής βοήθειας να λαμβάνονται 

υπόψη οι οικονομικές ευθύνες των συμμετεχόντων/ουσών, 

συμπεριλαμβανομένης της στήριξης των οικογενειών τους. 

 



 

34 
 

4. Δίκτυα συνεργατικής υποστήριξης: 

 Προώθησης συνεργασίας μεταξύ τοπικών οργανώσεων, εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων, κυβερνητικών φορέων και κοινοτικών ομάδων για τη δημιουργία 

ενός ολοκληρωμένου δικτύου υποστήριξης για τους νεαρούς/ές 

μετανάστες/στριες NEETs. 

 Δημιουργία μηχανισμών παραπομπής και συντονισμός για την παροχή υπηρεσιών 

ολιστικής υποστήριξης, συμπεριλαμβανομένης της επαγγελματικής 

καθοδήγησης, της ψυχοκοινωνικής συμβουλευτικής και των ευκαιριών 

δικτύωσης. 

5. Υποστήριξη πολιτικών: 

 Υποστήριξη πολιτικών στήριξης σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο για 

την αντιμετώπιση των συστημικών εμποδίων στην ένταξη των νεαρών 

μεταναστών/στριών NEETs στην αγορά εργασίας και στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

 Έμφαση στην αναγνώριση των αλλοδαπών προσόντων, στη μείωση των 

γραφειοκρατικών εμποδίων και στην προώθηση πρακτικών πρόσληψης χωρίς 

αποκλεισμούς, ώστε να δημιουργηθεί ένα πιο φιλόξενο περιβάλλον για τους 

νέους μετανάστες. 

 

Συστάσεις για την ανάπτυξη προγράμματος σπουδών Newcomers@Work: 

1. Ενσωματώστε ενότητες γλωσσικής και πολιτισμικής επάρκειας: 

 Ενσωμάτωση ενοτήτων γλωσσικής επάρκειας και πολιτισμικής επάρκειας στο 

πρόγραμμα σπουδών Newcomers@Work για να εξοπλιστούν οι 

συμμετέχοντες/ουσες με τις απαραίτητες δεξιότητες επικοινωνίας και 

πολιτισμικής ευαισθητοποίησης ώστε να περιηγηθούν αποτελεσματικά στην 

αγορά εργασίας της χώρας υποδοχής. 

2. Έμφαση στις μεταβιβάσιμες δεξιότητες: 

 Έμφαση στην ανάπτυξη μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων, όπως ο ψηφιακός 

αλφαβητισμός, η ομαδική εργασία, η επίλυση προβλημάτων και η 

προσαρμοστικότητα, μέσω πρακτικών μαθησιακών εμπειριών και πρακτικών 

ασκήσεων κατάρτισης που ενσωματώνονται στο πρόγραμμα σπουδών. 

3. Προσφέρετε καθοδήγηση και επαγγελματική καθοδήγηση: 

 Εφαρμογή προγραμμάτων καθοδήγησης μεντόρων και συνεδριών 

επαγγελματικού προσανατολισμού ως αναπόσπαστα στοιχεία του προγράμματος 

σπουδών για την παροχή εξατομικευμένης υποστήριξης, καθοδήγησης και 

ευκαιριών δικτύωσης για τη διερεύνηση επαγγελματικών διαδρομών. 

4. Προωθήστε τη συνεργασία και την κοινοτική δέσμευση: 

 Προώθηση συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, εργοδοτών, 

κοινοτικών οργανώσεων και κυβερνητικών φορέων για τη δημιουργία ενός 

υποστηρικτικού οικοσυστήματος που προωθεί την επιτυχή ένταξη και 

απασχόληση των νεαρών μεταναστών/στριών ΝΕΕΤs. 

5. Παρακολούθηση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων του προγράμματος: 

 Καθιέρωση μηχανισμών παρακολούθησης και αξιολόγησης της 

αποτελεσματικότητας του προγράμματος σπουδών Newcomers@Work όσον 

αφορά sτην επίτευξη των στόχων του. 
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 Συλλογή ανατροφοδότησης από τους συμμετέχοντες/ουσες, τους 

εκπαιδευτές/τριες και τους ενδιαφερόμενους φορείς για τον εντοπισμό τομέων 

προς βελτίωση και συνεχή αναδιαμόρφωση του προγράμματος σπουδών με βάση 

τεκμηριωμένες πρακτικές και αναδυόμενες τάσεις. 
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